Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) realizowany jest na podstawie przepisow
ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 listopada 2025 r. w

sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zasady ogolne

1. Srodki KFS przeznacza sie na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych, w
formie:

a) szkolenia i studia podyplomowe,

b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

2. Srodki KFS pozostajgce w dyspozycji Urzedu mogg zostaé przyznane
wnioskodawcom, ktorzy:

a) posiadajg siedzibe lub prowadzg dziatalnos$¢, na terenie dziatania Urzedu, tj.
Gdyni lub Sopotu,

b) spetniajg warunki ubiegania sie o0 pomoc de minimis.

3. Wysokos¢ dofinansowania:

a) w przypadku wnioskodawcy niezatrudniajgcego pracownikow lub
zatrudniajgcych nie wiecej niz 9 oséb - do wysokosci 90% kosztow
ksztatcenia, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia,

b) w przypadku pozostatych wnioskodawcow — do wysokosci 70% kosztow
ksztatcenia, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia.

4. Wysokosc¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ kwoty:



a) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 osob;

b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

c) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

5. Ze srodkoéw KFS nie mogag korzystacé:

a) publiczne stuzby zatrudnienia;

b) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
nalezno$ci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wpfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub
znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub
naruszyly w sposob razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie
3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

c) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

d) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych,
przez okres, na ktory sgd orzekt zakaz;

e) podmioty, ktdre w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS nie
optacaty sktadek na Fundusz Pracy lub sg nie sg zwolnione z ich optacania z

mocy prawa.



Zasady sktadania wniosku

1. Whniosek o udzielenie dofinansowania wraz z zatgcznikami sktada sie wytgcznie
w formie elektronicznej, w terminach ogtaszanych na stronie internetowe;j
Urzedu, poprzez platforme praca.gov.pl (z kontekstu organizacji lub osoby
fizycznej) w zaktadce: ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi i Swiadczenia z
urzedu — wnioski pozostate — wnioski o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy (PSZ-KFS).

2. Kazdy wnioskodawca musi posiadac aktywne i zweryfikowane konto na portalu
praca.gov.pl. Informacja o poprawnej weryfikacji konta, zamieszczona jest na
stronie Urzedu: gdynia.praca.gov.pl, w menu ,Dla pracodawcow i
przedsiebiorcow”, w zaktadce ,Weryfikacja konta organizaciji’.

3. W przypadku ubiegania sie o wiecej niz jedng forme ksztatcenia (np. 2 rodzaje
szkolen, szkolenia i studia podyplomowe, itd.) wnioskodawca zainteresowany
uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, sktada
w Urzedzie oddzielny wniosek na kazdg forme ksztatcenia, przy czym kazdy z
whnioskéw moze obejmowac wiecej niz jednego uczestnika.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie niezbedne zatgczniki, tj.:

a) oswiadczenia wnioskodawcy - wnioskodawca musi wypetnié¢ zatgcznik nr 1
zamieszczony na stronie tut. Urzedu,

b) uzasadnienie objecia ksztatceniem uczestnika - wnioskodawca w celu
uszczegotowienia informacji zawartych we wniosku w sekcji IV, pkt. 7 musi
wypetni¢ zatgcznik nr 2, zamieszczony na stronie tut. Urzedu,

c) oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy publicznej i pomocy de
minimis. W przypadku wniosku sktadanego przez spétke cywilng, dodatkowo
oswiadczenie imienne wszystkich wspodlnikow — wnioskodawca musi
wypetni¢ zatgcznik nr 3 zamieszczony na stronie tut. Urzedu,

d) formularz pomocy de minimis — wnioskodawca musi wypetni¢ zatgcznik nr 4
zamieszczony na stronie tut. Urzedu,

e) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu osobny dla kazdej
formy ksztatcenia — wnioskodawca musi dotgczy¢ zatgcznik nr 5 —
wypetniony przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego —

zamieszczony na stronie tut. Urzedu,



f) wzdr dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor
takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych,

g) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w
publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,

h) kopia umowy spétki w przypadku spoétek prawa cywilnego,

i) jezeli do reprezentowania Wnioskodawcy wyznaczona jest osoba
niewymieniona w dokumentach rejestracyjnych nalezy dotgczy¢
petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu, Uwaga:
petnomocnictwo musi by¢ opatrzone podpisem elektronicznym przez osoby
wymienione do reprezentacji w dokumentach rejestracyjnych.

. Whniosek ztozony poza ogtoszonym przez Urzad terminem nie bedzie podlegat

rozpatrzeniu.
Zasady oceny wniosku

. Whniosek oceniany bedzie pod wzgledem formalnym i merytorycznym na

podstawie Karty oceny wniosku.

. Kolejnosé przyznawania srodkéw KFS uzalezniona bedzie od liczby punktow

przyznanych podczas oceny merytorycznej wniosku.

. Dofinansowaniem objete bedg wnioski do wysokosci srodkéw bedacych w

dyspozycji Urzedu, zaczynajgc od wnioskow, ktore uzyskaty najwyzszg liczbe

punktow.

. Whnioski oceniane bedg na podstawie ponizszych kryteribw oceny merytorycznej,

zgodnie z punktacjg wskazang w Karcie oceny wniosku, zamieszczonej na

stronie internetowej, tut. Urzedu:

a) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Zgodnos¢ ww. kompetencji oceniana bedzie na podstawie Barometru
Zawodoéw 2026 dla Gdyni i Sopotu lub wojewddztwa pomorskiego. W



przypadku, gdy uczestnik ksztatcenia wykonuje prace/Swiadczy ustuge na
podstawie umow cywilnoprawnych/prowadzi dziatalnos¢é gospodarczg na
terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Urzedu, wskazuje
Barometr Zawodow 2026 wiasciwy dla miejsca wykonywania
pracy/swiadczenia ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych/prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

b) wysokos¢ kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw KFS w poroéwnaniu z wysokoscig kosztow
podobnych ustug dostepnych na rynku.

Whioskodawca dokonujgc porownania kosztu ksztatcenia ustawicznego z
kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku (sekcja V pkt F) musi
wskazac¢ co najmniej dwdch realizatorow.

Za porownywalny uznany zostanie koszt nizszy lub rowny sredniej cenie
rynkowej ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania.
Srednia cena rynkowa ustalana bedzie w oparciu o ceny osobogodziny, na
podstawie Sredniej arytmetycznej kosztow realizacji danej formy ksztatcenia
ustawicznego. Urzad przy wyliczaniu sredniej ceny rynkowej wezmie pod
uwage oferte cenowg wybranego realizatora oraz dwoéch pozostatych,
potencjalnych realizatoréw zaplanowanego ksztatcenia. W przypadku gdy
rozeznanie to budzi watpliwosé, Urzad dokona rozeznania cen we wiasnym
zakresie.

W sytuaciji, gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia
ustawicznego jest monopolistg i nie ma mozliwosci ustalenia sredniej ceny
rynkowej, dotyczgcej ksztatcenia w danym zakresie, wskazane we wniosku
koszty uznane zostang za porownywalne ze srednig ceng rynkowa;

c) koszt szkolenia na jedng osobe;

d) koszt 1 godziny dydaktycznej na 1 osobe.

5. W przypadku, gdy wniosek i/lub zatgczniki sg wypetnione nieprawidtowo lub
niekompletne, wyznacza sie wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie
dtuzszy niz 14 — dniowy termin, na jego uzupetnienie.

6. Dopuszcza sie przeprowadzenie ustalen miedzy Urzedem a wnioskodawcg w
zakresie finansowania wniosku, tj. m. in.: ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu,

realizatora oraz liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym.



Pozostate zasady

. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujgcego:

a) ksztatcenie w formie sympozjum, kongresow i konferencji;

b) szkolenia bhp i ppoz.;

c) szkolenia z ochrony danych osobowych;

d) wszelkiego rodzaju aplikacje np. radcowskie, notarialne itp.;

oraz finansowanie badan wstepnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie

pracy, a takze szkolen i studiéw podyplomowych na finansowanie ktorych

przewidziane sg srodki z innych zrédet publicznych lub tych samych, ale z innego

programu,

. Zmiany wniosku dokonane po jego ocenie nie wptywajg na liczbe otrzymanych

punktow.

. Whnioskodawca moze dokonac¢ zmiany osoby wskazanej jako uczestnik, za zgodag

Urzedu, jedynie w sytuaciji, gdy:

a) ksztatcenie ustawiczne jeszcze sie nie rozpoczeto,

b) zakres wykonywanych prac lub swiadczonych ustug nowego uczestnika jest
tozsamy z zakresem prac lub swiadczonych ustug uczestnika zmienianego.

. Forma ksztatcenia ustawicznego wymieniona we wniosku, musi rozpoczg¢ sie w

roku, w ktérym wniosek zostat ztozony, nie p6zniej jednak niz 30.11.2026 roku.

Ostateczny termin wnioskowanej formy ksztatcenia ustalony zostanie przed

podpisaniem umowy. Zmiana terminu rozpoczecia ksztatcenia jest dopuszczalna

jedynie z przyczyn wczesniej nieprzewidzianych i niezaleznych od stron.

. Instytucja realizujgca wnioskowane szkolenie musi posiada¢ wpis do Bazy Ustug

Rozwojowych.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku tut. Urzgd uzasadnia odmowe

w formie pisemnej, w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego

konta na praca.gov.pl. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie stanowi decyzji

administracyjnej w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania

administracyjnego i nie podlega zaskarzeniu w administracyjnym toku instanciji.

. Przed zawarciem umowy wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢

harmonogramem szkolenia, zamieszczong na stronie tut. Urzedu:

gdynia.praca.gov.pl, w menu ,Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw”, w zaktadce



8.

9.

,Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatow do pracy”, w
podzaktadce ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.

Termin wyptaty srodkéw KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
ustalony zostanie indywidualnie w umowie o finansowanie dziatahh obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

Srodki KFS przekazane zostang przez Urzad na nieoprocentowany rachunek

bankowy wnioskodawcy.

10. Wszelkie zmiany we wniosku, po jego rozpatrzeniu, wymagajg formy pisemnej za

posrednictwem portalu praca.gov.pl, w zaktadce — pismo do urzedu.

11.Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r. w sprawie

zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych

zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego

finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych zwalnia sie od podatku.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze
Srodkéw KFS chyba, ze stanowig integralng czesc ustugi szkoleniowej,

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, finansowane ze srodkéw KFS.

12.Whnioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku

naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z 11 marca 2004r. o
podatku od towarow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci

odzyskanego podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonac zwrotu odzyskanego podatku

réwniez po uptywie obowigzywania zawartej umowy.

Umowa w sprawie przyznania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg
umowe w sprawie przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.
Wzor umowy dostepny jest na stronie internetowej tut. Urzedu:
gdynia.praca.gov.pl w menu ,Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw”, w zaktadce
,Podnoszenie kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikoéw i kandydatéw do pracy”, w
podzakfadce ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.



Ochrona danych osobowych

. Przy realizacji dziatah objetych wnioskiem o przyznanie Srodkéw KFS na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego bedg przetwarzane dane
osobowe wnioskodawcy oraz osob w nim wskazanych, a takze dane osobowe
przedstawicieli stron umowy, oséb wskazanych do kontaktu oraz oséb
realizujgcych umowe.
. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni oraz wnioskodawcy sg osobnymi
administratorami danych wskazanych w ust. 1 w rozumieniu art. 4 ust. 7
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Gdyni wskazanych w ust. 1 znajdujg sie na stronie
https://bip.pupgdynia.pl/article/ochrona-danych-osobowych?m=125 w
zaktadkach:
a) obowigzek informacyjny wobec uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego;
b) obowigzek informacyjny wobec osdéb wskazanych do kontaktow w umowach
zawieranych przez PUP.
. Przetwarzanie bedzie wigzato sie z przekazywaniem danych osobowych oséb
wskazanych w ust. 1 wytgcznie w celu realizowania zadan wskazanych w
niniejszych zasadach.
. Zakres danych uczestnikdw ksztatcenia okreslony jest w rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (§ 2 ust. 1 pkt 3) i § 6 ust. 3 pkt 5)).



