5 POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

81-332 Gdynia ul. Kolataja 8 tel. (58) 620-49-54, 776-12-28 fax (58) 621-06-95
gdynia.praca.gov.pl e-mail: pup@pupgdynia.pl

Umowa Nr ..o
o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé¢
gospodarcza

Zawartaw dniu ... w Gdyni
Pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, NIP: 586-12-13-088, ul. Kottgtaja 8, 81-332 Gdynia,
dziatajgcym jako jednostka organizacyjna w imieniu GMINY MIASTA GDYNIA — GDYNIA
MIASTO NA PRAWACH POWIATU, reprezentowanym Przez .........ccc.cco vevreieeneeneanannnn.
T T , dziatajgcag na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez Prezydenta
Miasta Gdyni, zwanym w tresci umowy ,Powiatowy Urzad Pracy”

a
Panem/ig .........ccooiiiiii PESEL ..., zwanym dalej
.Bezrobotnym”.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie bonu na zasiedlenie Bezrobotnemu, ktory
zamierza podjg¢ zatrudnienie, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza, jesli:

a. ztytutu ich wykonania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

b. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
Bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie;

c. w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem Pracy, przez okres
co najmniej 180 dni bedzie zatrudniony, bedzie wykonywat inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarcza.

§2
1. Powiatowy Urzad Pracy przyznaje Bezrobotnemu ze srodkéw Funduszu Pracy bon na
zasiedlenie w wysokosci ........... zt brutto (stownie: ... ..o )

2. W dniu podpisania umowy Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Srodki finansowe w formie bonu na zasiedlenie okreslone w § 2 wyptacone zostang
niezwtocznie jednorazowo na wskazany rachunek bankowy Bezrobotnego
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nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od daty podpisania umowy.

4. Przyznane srodki powinny by¢ wykorzystane na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

§3

1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Bezrobotny jest zobowigzany w terminie do:

a) 7 dni od daty podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej powiadomic¢ Urzad o tym zdarzeniu skutkujgcym utratg
statusu osoby bezrobotnej;

b) 7 dni od daty podjecia dziatalnosci gospodarczej dostarczy¢ wydruk z CEIDG oraz
wypetniony formularz pomocy de minimis, ktbrego wzor znajduje sie na stronie
internetowej: https://gdynia.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-
pracy/formy-wsparcia/bon-na-zasiedlenie

c) 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem
Pracy, ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w § 1, oraz
zaswiadczenia od pracodawcy lub zleceniodawcy o okresie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej wraz z podaniem wysokosci poszczegolnych
miesiecznych przychodow.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c) zawiera¢ musza:

a) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalno$ci gospodarczej;

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsigbiorcy;

c) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

d) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

e) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1 pkt a;

f) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej

3. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w ust.1 pkt
¢, Powiatowy Urzad Pracy wzywa do ztozenia oswiadczenia i dokumentow,
wyznaczajgc termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w § 1 pkt c), sg skltadane pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy odwiadczenia jest obowigzany
do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci:” Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.

5. Na wniosek Bezrobotnego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni z
uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktérym mowa w § 1 pkt ¢),
nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt c). Wnioski ztozone po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.



6. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w § 1 pkt c, nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarcze, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarcze.

7. Dokumenty i oswiadczenia mogg by¢ przekazywane:
a) osobiscie w kancelarii Urzedu pok. 101 | pietro;
b) za posrednictwem operatora pocztowego, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w
Gdyni, ul. H. Kottataja 8, 81-332 Gdynia;
c) poprzez platforme praca.gov.pl w zaktadce: ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi i
Swiadczenia z urzedu — wnioski pozostate;
d) na adres do e-Doreczen elektronicznych (ADE): AE:PL-26704-41464-HCRAA-29;
8. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca swiadczenia pracy,

przy zachowaniu warunkow przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w § 1

niniejszej umowy.

9. Bezrobotny zobowigzany jest do informowania Powiatowego Urzedu Pracy o kazde;
zmianie adresu zamieszkania. W przypadku zaniedbania tego obowigzku, doreczenie
pism kierowanych do niego pod dotychczasowy adres uwaza sie za skuteczne.

§4

1. W przypadku niespetnienia warunkow okreslonych w § 1, § 3 ust. 1 pkt c lub § 3 ust. 3
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci bez odsetek ustawowych w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

2. W przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni bon na zasiedlenie ulega zwrotowi
proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywaniu innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

§5
Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni z siedzibg: ul.
Kottgtaja 8, 81-332 Gdynia, tel. (68) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl . Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych znajdujg sie na
stronie www.bip.pupgdynia.pl .

§6
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§7
Wszelkie spory zaistniate na tle niniejszej umowy rozstrzygane beda przez Sad
Powszechny wiasciwy dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

§8
W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy:
- Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
- Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny

§9
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednolitych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

podpis bezrobotnego podpis i piecze¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy



Zatgcznik nr 1 doUmowy nr..........ooooeiieiii

(miejscowos¢, data)
BON NA ZASIEDLENIE

IMIQ I NAZWISKO ... e
AAreS ZamMIiE S ZKaANIA . ...

Wartos¢ przyznanego bonu brutto ...
(SHOWNI . .o )
Data przyznania bonu ........ ..o

podpis bezrobotnego podpis i piecze¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy



PESEL ..o

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie spetniam warunki, o
ktorych mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia:

1. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci:
........................ , W ktorej zamieszkatam/em w zwigzku z podjeciem:

O zatrudnienia®,

O innej pracy zarobkowej*,

O dziatalnosci gospodarczej*
WYNOSI v.vvvviiiiiannnn. km.

2. Czas dojazdu do miejsca zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania tgcznie najkrotszy czas dotarcia przekracza 3 godziny dziennie.

3. Na potwierdzenie przedktadam:
0 umowe o prace,
O umowe zlecenie, umowe agencyjna,

00 zgtoszenie potwierdzajgce podjecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego.’

o data ztozenia formularza de minimis...............ccoooviiiiiinni,
4. Dane pracodawcy/zleceniodawcy/dziatalno$ci gospodarczej:

Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy/dziatalnosci
[0 o 1S oToTo F=1 070~ [

N P e

! wiasciwe zaznaczyé



Forma zatrudnienia ... ...
Miesieczna wysoko$¢ wynagrodzenia/przyChodu.............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiene
Odlegtosc od dotychczasowego miejsca zamieszkania (W km).......................
Okres zatrudnienia/dziatalnosci gospodarCze)..........coovvviiiiiiiiiiiiiieeeee,

*wiasciwe zaznaczy¢

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie sg zgodne z prawdg i jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Ponadto zgodnie z zawarta umowg dotgczam oswiadczenie/dokumenty potwierdzajgce
osigganie

wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie przez okres co najmniej 180 dni w zwigzku z zatrudnieniem,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

(data i czytelny podpis)

Niniejsze oswiadczenie nalezy przeditozy¢ do Urzedu w terminie 30 dni
nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP w sprawie
przyznania i finansowania bonu na zasiedlenie.





