5 POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

81-332 Gdynia ul. Kolataja 8 tel. (58) 620-49-54, 776-12-28 fax (58) 621-06-95
- gdynia.praca.gov.pl e-mail: pup@pupgdynia.pl

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bony na zasiedlenie przyznawane sg na podstawie ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (zwana dalej: Ustawa)

2. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej na podstawie poprawnie
ztozonego wniosku i podpisanej umowy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
przeciethego wynagrodzenia za prace w zwigzku z zamiarem podjecia przez nig
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli miejsce to jest oddalone od miejsca
dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km lub czas dotarcia i powrotu do
miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny.

3. Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz inne dokumenty mozna sktadac:

1) w formie papierowej, z wtasnorecznym podpisem:
e osobiscie w kancelarii Urzedu pok. 101;
e za posrednictwem operatora pocztowego, na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni, ul. H. Ko#tataja 8, 81-332 Gdynia.
2) w formie elektroniczne;j:
. poprzez platforme praca.gov.pl w zakfadce: ustugi elektroniczne — wnioski o
ustugi i Swiadczenia z urzedu
o na adres do e-Doreczen elektronicznych (ADE): AE:PL-26704-41464-HCRAA-29;

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

1. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zamiar podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej tj.:

1) deklaracje zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej od pracodawcy/
Zleceniodawcy, stanowigcg zatgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie lub,

2) inne dokumenty potwierdzajgce zamiar podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej (np. list intencyjny, korespondencja mailowa z procesu rekrutaciji itp.)
lub,

3) deklaracje osoby bezrobotnej 0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
stanowigcg zatgcznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2. Rozpatrzeniu podlegajg tylko wnioski kompletne wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whioski niekompletne, nieuzupetnione w wymaganym terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania do uzupetnienia, bedg pozostawione bez rozpatrzenia.

3. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni

(dalej: Urzad) powiadamia osobe wnioskujgcg w formie pisemnej, w terminie 30 dni od

dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku

Urzad uzasadnia brak przyznania przedmiotowej formy wsparcia.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie.

5. Urzad moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, takich jak:
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1) wystawione na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumenty zobowigzaniowe np.
dot. podatku od nieruchomosci, pierwsza strona zeznania podatkowego PIT z
potwierdzeniem ztozenia w US, kopie rachunkoéw lub faktur za media, $cieki, odpady
komunalne,

2) inne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu/uzyczenia lokalu mieszkalnego, wypis
z Ksigg Wieczystych, akt wiasnosci lokalu,

3) zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt staly lub czasowy wraz z oswiadczeniem
osoby bezrobotnej o miejscu zamieszkania (jedynie w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia dokumentow z powyzszych punktéw), aktualne na dzieh ztozenia
whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie

. Urzad zawiera z Bezrobotnym umowe, w ktorej okresla:

1) wysokos¢ przyznanego bonu,

2) termin wyptaty - nie pdzniej niz 3 dni od daty podpisania umowy,

3) prawa i obowigzki bezrobotnego w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie.
. Wzér umowy znajduje sie na stronie tut. Urzedu.

Warunki przyznania bonu i obowiazki bezrobotnego

. Bezrobotny jest obowigzany do:

1) przeznaczenia srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

2) powiadomienia Urzedu w ciggu 7 dni od daty podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o tym zdarzeniu skutkujgcym utratg
statusu osoby bezrobotnej,

3) dostarczenia w terminie 7 dni od daty podjecia dziatalnosci gospodarczej wydruku z
CEIDG oraz wypetnionego formularza pomocy de minimis, ktérego wzor znajduje sie
na stronie internetowe;j: https://gdynia.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-
pracy/formy-wsparcia/bon-na-zasiedlenie,

4) bycia zatrudnionym w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem,
przez okres co najmniej 180 dni , wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w nowym miejscu zamieszkania oddalonym od miejsca
dotychczasowego zamieszkania wynoszgcym co najmniej 80 km lub do ktérego tgczny
najkrotszy czas dotarcia i powrotu przekracza 3 godziny dziennie,

5) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 4) osiggania wynagrodzenie lub przychodu w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

6) dostarczenia w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z Urzedem, oswiadczenia bezrobotnego o spetnieniu warunkow, o ktorych
mowa w pkt.4) i 5) oraz zaswiadczenia od pracodawcy lub zleceniodawcy o okresie



zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej wraz z podaniem wysoko$ci

poszczegoélnych miesiecznych przychodow.

. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt

6), Urzad wzywa go do ztozenia oswiadczen lub dokumentdw, wyznaczajgc mu termin nie

krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), wlicza sie okres, w ktorym bezrobotny

po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub

przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie

Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm.15)).

. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowag w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane ze srodkéw Funduszu
Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata ze srodkéw Funduszu Pracy dofinansowanie do podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Oswiadczenie i dokumenty o spetnieniu warunkow

. Oswiadczenie bezrobotnego o spetnieniu warunkoéw rozliczenia bonu wraz z
zaswiadczeniem od pracodawcy lub zleceniodawcy o okresie zatrudnienia i osigganych z
tego tytutu przychodach, nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy.

. Os$wiadczenie bezrobotnego o spetnieniu warunkdéw zawiera:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o wysokosci osiggnietego miesiecznego wynagrodzenia lub przychodu,

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust 1, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej



za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczeh.

4. Na wniosek bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ termin
ztozenia dokumentéw, nie dtuzej niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed
uptywem 30 dni po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem. Whnioski
ztozone po terminie Urzad pozostawia bez rozpoznania.

5. Urzad moze pozyskac¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14—-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o
ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w
celu ustalenia, czy osoba spetnita ww. warunki przyznania bonu na zasiedlenie lub
dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy/
Zleceniodawcy.

Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie

1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:

1) w calosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o
ktérych mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 Ustawy

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku, gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j
jest krotszy niz 180 dni.

2. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni z siedziba: ul.
Kofttataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl . Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych znajduja sie na
stronie www.bip.p



