Czy warto zosta¢ farmaceuta?

Analiza rynku pracy — marzec 2017 r.

Zawod farmaceuty wg Barometru zawodow 2017 r. w Gdyni i Sopocie znajduje si¢ w grupie
profesji deficytowych.

Aby zosta¢ farmaceutg nalezy mie¢ tytul magistra farmacji i odbyty staz w aptece, firmie
farmaceutycznej lub laboratorium. W Trojmiescie kierunek ten jest prowadzany przez Gdanski
Uniwersytet Medyczny, z ktorego danych wynika, ze co roku na rynek pracy wchodzi od 60 do
100 farmaceutow. Jest to zawdd trudny | wymagajacy specjalistycznej wiedzy. Farmaceuci nie
moga pozwoli¢ sobie na pomytke w pracy, gdyz wigze si¢ to z odpowiedzialnoscig za ludzkie

zdrowie i zycie.

Podczas wielu rozmow z kierownikami gdynskich aptek podkreslali oni, ze aptekarz to osoba,
ktora musi umie¢ doradzi¢ pacjentowi, a wigc zna¢ absolutnie wszystkie wiasciwosci danego
leku, jego sktad, a przy tym wplyw na organizm. Na terenie Gdyni dziata blisko 100 aptek.
Wiele z nich poszukuje pracownikow poprzez wywieszenie informacji na terenie apteki oraz
zamieszczanie ogloszen na stronach internetowych Gdanskiej Okregowej Izby Aptecznej. Dostgpne sg
réwniez portale branzowe, ktore posiadaja zaktadki z ofertami pracy. Obecnie poszukiwanych w ten
sposob jest szeSciu farmaceutow, gtdwnie w aptekach sieciowych. W centrum miasta jest kilka aptek,
z ktorych dwie poszukujg farmaceutow. Wymagania wobec kandydatow sa bardzo zblizone.
Oproécz tych formalnych zwigzanych z wyksztatceniem i do$wiadczeniem zawodowym
wilasciciele oczekuja od kandydatow otwartosci oraz zaangazowania w wykonywanie
powierzonych obowigzkéw. W zamian oferuja umowe o praceg i wynagrodzenie podstawowe
w wysokosci od 2000 zt do 2500 zt brutto oraz premie. Zakres obowigzkow obejmuje obstuge
Klienta, skrupulatng kontrolg recept i ich realizacje, ale réwniez wykonywanie lekow
recepturowych zapisanych przez lekarzy. Farmaceuta jest wysokiej klasy profesjonalistg,
dlatego powinien umie¢ rozmawiaé z klientem rzeczowo i fachowo. Zwykle ma do czynienia z
ludzmi starszymi i schorowanymi, nalezy to wzigé pod uwage — oswiadczyla jedna z
wiascicielek apteki. Wedlug niej obecnie cigzko jest znalez¢ dobrego kandydata do pracy.
Wspomniata, ze wiele os6b ma braki w podstawowej wiedzy, co potwierdzity przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne. Dodatkowym problemem jest brak chetnych do pracy. Pomimo dlugo
trwajacej rekrutacji, w ciggu miesigca zglosito si¢ tylko czterech kandydatow. Wedtug
wilasciciela apteki jednego z centrow handlowych w Gdyni, kandydaci nie odpowiadajg na
oferty pracy, poniewaz oczekuja wyzszego wynagrodzenia niz proponowane - 2200 z1 brutto.
Osobiscie zastanawia si¢ nad podwyzszeniem tej stawki. Jego zdaniem, oprocz niskich
zarobkow wplyw na problemy z rekrutacjg farmaceutow ma tez powigkszajaca si¢ ilos¢ aptek

na terenie Gdyni. Podkreslit tez, iz wiele osob ktore ukonczyly studia w tym kierunku



wyjechaly za granice, gdyz zarobki roznig si¢ tam diametralnie od tych proponowanych w
Polsce. W Niemczech poczatkujacy aptekarz zarabia okoto 3000 euro, a technik farmacji od

1900 euro miesigcznie. Wymagana jest znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie Cl1.

Apteki to nie jedyne miejsce pracy dla farmaceutow. Mogg tez pracowaé w firmach
produkujacych leki, w laboratoriach i hurtowniach farmaceutycznych. Zarobki w takich
miejscach ksztaltuja si¢ od 2000 zt do powyzej 4000 zt brutto. Jednak zapotrzebowanie na

pracownikow jest tam znacznie mniejsze niz w aptekach.

Prac¢ zwigzang z farmacja wykonuja takze osoby bez wyksztatcenia wyzszego tzn. technicy
farmacji. Technik nie ma mozliwosci samodzielnego udzielania porad dotyczacych lekow i ich
zamiennikow, wydawac lekéw narkotycznych itp. Ta czynno$¢ jest zarezerwowana tylko i
wylgcznie dla farmaceutow z dyplomem akademii medycznej. W aptece zawsze musi by¢
obecny chociaz jeden farmaceuta, natomiast liczba technikow jest nieograniczona. Na terenie
Gdyni dziata jedna szkota policealna, ktora ksztatci w tym kierunku. Wyglada jednak na to, ze
sytuacja w niedlugim czasie moze ulec zmianie, poniewaz Ministerstwo Edukacji Narodowej
jest w trakcie wygaszania tego kierunku na poziomie technika. Ostatnie nabory maja odby¢ si¢

w semestrach 2018/19.

Wedtug danych na koniec marca 2017 r. w rejestrze osob bezrobotnych Powiatowego Urzgdu
Pracy w Gdyni, zarejestrowanych byto pieciu technikow farmaceutycznych i jeden farmaceuta.
Wisrdd technikow tylko jedna osoba posiada wymagany do wykonywania zawodu 2 letni staz
pracy. Zasadniczo wilasciciele gdynskich i sopockich aptek nie zglaszaja swojego
zapotrzebowania kadrowego do tut. Urzedu. Od poczatku roku nie ztozono ani jednej oferty

pracy na technika farmacji lub farmaceute.

Powyzsze informacje pokazuja, ze problem z brakiem farmaceutdéw na rynku pracy jest
ztozony. Jest zbyt mato absolwentow kierunkow farmacji, ktorzy mogliby zapeti¢ luke po
tych, ktorzy (w wiekszosci) wyjezdzajg do pracy za granice. Oczywiscie warunkiem jest jednak
to, ze proponowane przez pracodawcow wynagrodzenie begdzie wyzsze. Wygaszenie zawodu
technika farmacji rowniez nie wplynie na poprawg funkcjonowania aptek. Wszystkie
informacje ptynace z rynku potwierdzaja deficytowo$¢ tego zawodu, co z kolei nasuwa
stwierdzenie, ze jest to zawod z przysztoscig, ktorego przedstawiciele nie beda musieli bac si¢

bezrobocia.
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