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WSTEP

Sytuacja na gdynskim 1 sopockim rynku pracy cho¢ ksztaltuje si¢ pod bezposrednim
wplywem zachowan dzialajacych tu przedsigbiorcow (ich sktonnosci do zwigkszania badz
zmniejszania  zatrudnienia), to jednak bez watpienia jest takze uzalezniona
od makroekonomicznych tendencji zachodzacych na poziomie krajowym oraz regionalnym.

Systematycznie poprawiajaca si¢ kondycja lokalnej gospodarki ma odczuwalny wptyw
na polepszanie si¢ sytuacji na rynku pracy. Niemniej ciggle jeszcze w wielu branzach mamy
do czynienia zrynkiem pracodawcy, przynajmniej w wymiarze ilosciowym — podaz pracy
przewyzsza znacznie popyt ze strony pracodawcow. Szczegodlnie wiasciciele matych firm
w obliczu silnej konkurencji 1 wysokich kosztow wlasnych otwarcie przyznaja, ze musza
stosowa¢ ograniczenia, roOwniez te zwigzane z zatrudnianiem nowych czy utrzymaniem
obecnych pracownikow. Decydujac si¢ na zatrudnienie pracownika wymagaja od niego
konkretnych kwalifikacji zawodowych oraz do§wiadczenia dajacego gwarancje pracy wysokiej
jakosci. Nierzadko liczg takze na wsparcie ze strony instytucji publicznych, w tym urzedow
pracy.

Majac na wzgledzie ciagle jeszcze niewystarczajacg ilo$¢ ofert pracy warto wspieraé
rozwo0j miejsc pracy szczegolnie dla oséb w najbardziej produktywnym wieku.

Na istniejaca sytuacje na rynku pracy majg wpltyw takie czynniki jak, m.in.: podaz
pracownikoOw nieadekwatna do popytu, niedostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy, szybki postep techniczny 1 technologiczny uwydatniajagcy dezaktualizacje
kwalifikacji duzej grupy osob bezrobotnych, szara strefa zatrudnienia oraz ukryte bezrobocie.

Gléwnym celem tego opracowania jest analiza i1 ocena ksztaltowania si¢ stanu
1 struktury bezrobocia w 2015 roku w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
(Gdynia 1 Sopot).

Jednym z elementow zawartych w opracowaniu jest informacja o aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu 1 tagodzenia jego skutkoéw.

W opracowaniu wykorzystano informacje z miesigcznych, kwartalnych, potrocznych

1rocznych sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (PUP Gdynia).



I. METODOLOGIA BADANIA
1. Cele badania

Zasadniczym celem analizy jest ocena rynku pracy Gdyni oraz Sopotu uszczegdétowiona
o diagnozg przyczyn bezrobocia z perspektywy poszczegolnych grup oséb zarejestrowanych
w PUP w Gdyni. Analiza definiuje obszary wymagajace interwencji iweryfikuje celowos¢
stosowania przez PUP Gdynia konkretnych ustug 1instrumentow w kontek$cie zmian
zachodzacych na rynku pracy. Wytania grupe docelows, ktdra powinna zosta¢ objeta wybrang
formg wsparcia, a takze jej efektywnos¢ wsrdd osob korzystajacych z ustug PUP w Gdyni.
Podstawe niniejszej analizy stanowig statystyki prowadzone przez PUP Gdynia,
dotyczace poszczegdlnych grup bezrobotnych, tj. bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy. Uwzgledniono takze informacje dotyczace kierowanego do nich wsparcia.

2.  Zakres podmiotowy

Badaniem objete zostaly osoby zamieszkate w Gdyni 1 Sopocie zarejestrowane w PUP
Gdynia. Szczegdtowa charakterystyka bezrobocia uwzglednia podzial osob bezrobotnych na

poszczegbdlne grupy z uwzglednieniem ich szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Demografia

Wg GUS na koniec grudnia 2015 roku Gdynia liczyta 247 478 mieszkancow, w tym:
130 353 kobiety, ktore stanowily 52,67% populacji miasta. Na koniec grudnia 2015 roku
w Gdyni bylo 149 112 os6b w wieku produkcyjnym, z czego kobiety stanowily 48,04%
(71 627 kobiet). Natomiast w wieku od 18 do 30 lat bylo 33 545 mieszkancéw Gdyni, z czego
kobiety stanowity 50,04% (16 785 kobiety), oséb w przedziale wieckowym 50-74 lata byto
78 012, z czego kobiety stanowity 54,43% (42 462 kobiety).

Natomiast w Sopocie na koniec grudnia 2015 roku zamieszkiwato 37 231 oséb, w tym:
19 969 kobiet, stanowigcych, podobnie jak w Gdyni 53,64% og6tu.

W wieku produkcyjnym na koniec grudnia 2015 roku bylo 21 904 osdb, z czego kobiety
stanowity 47,71% (10 450 kobiet). W wieku 18-30 lat bylo 5 012 mieszkancéw Sopotu, w tym:
kobiet w liczbie 2 470, co stanowi 49,28%. Osob powyzej 50 1 do 74 roku zycia byto 12 782,
z czego kobiety stanowilty 55,53% (7 098 kobiet).



II. BEZROBOCIE REJESTROWANE NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W LATACH 2013-2015

1.  Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku wynosita dla Gdyni 5,0%, dla Sopotu 3,3%
(wojewddztwo 9,0% 1 kraj — 9,8%,). W grudniu 2014 roku, natomiast dla Gdyni wynosita
5,8%, dla Sopotu 4,0% (wojewodztwo 11,3% 1 kraj 11,5%,). Poréwnujac powyzsze dane

z wynikami za 2013 rok nalezy zauwazy¢ wyrazny spadek stopy bezrobocia.

Wykres 1. Stopa bezrobocia
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W PUP Gdynia, obshugujacym mieszkancow Gdyni i1 Sopotu wg stanu na 31.12.2015
roku zarejestrowanych bylo 5785 bezrobotnych 1 89 poszukujacych pracy tj. acznie 5874 osob.
W poréwnaniu do stanu z 31.12.2014 roku liczba zarejestrowanych spadta o 903 bezrobotnych
(13,3%) 1 14 os6b poszukujacych pracy (0,13%).

Przeptywy 0sob bezrobotnych w okresie ostatnich trzech lat ksztaltowaty si¢ nast¢pujaco:

o w 2015 roku zarejestrowalo si¢ 10 598 bezrobotnych (o 879 mniej niz w 2014 roku
12069 mniej niz w 2013 roku). Skreslono z rejestru bezrobotnych 11 590 0s6b (o 593 mniej
niz w roku poprzednim, a o 1050 mniej niz 2 lata wczesniej). Wsrdd skreslonych z rejestru,
53% (tj. 5647 o0sob) skreslono z powodu podjecia pracy, a 31% (tj. 3568 0sob) z powodu

niestawiennictwa.



. w 2014 roku zarejestrowato si¢ 11 477 bezrobotnych (o 1190 mniej niz w 2013 roku
11615 mniej niz w 2012 roku), w tym 2224 tj. 19,4% z prawem do zasitku dla bezrobotnych.
Skreslono z rejestru bezrobotnych 12 183 osoby (o 457 mniej niz w roku poprzednim, a o 219
wiecej niz 2 lata wczesniej). Wérod skreslonych z rejestru 38% (tj. 4662 osoby) skreslono
z powodu podjecia pracy a 37% (tj. 4568 0sob) z powodu niestawiennictwa.

. w 2013 roku zarejestrowalo si¢ 12 667 bezrobotnych (o 425 os6b mniej niz w 2012
roku), wtym 2737 tj. 21,4% z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Skre§lono z rejestru
bezrobotnych 12 640 os6b (o 71 wigcej niz w roku poprzednim. Wsrod skreslonych z rejestru
42% (tj. 5304 osoby) skreslono z powodu podjecia pracy a 41,1% (tj. 5197 osdb) z powodu

niestawiennictwa.

Wykres 2. Naplyw i odplyw 0s6b bezrobotnych
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Jedng z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2015 roku w poréwnaniu do roku
ubieglego bylo ozywienie gospodarcze, co znalazto wyraz w wyzszej dynamice wzrostu PKB.

Poprawa sytuacji gospodarczej wptyneta na wzrost liczby ofert pracy w skali roku.



2. Struktura bezrobotnych

Cechg charakterystyczng gdynskiego 1 sopockiego rynku pracy jest znaczny udziat
procentowy kobiet wsrod ogdhu bezrobotnych, ktory na koniec 2015 roku wynosit 57,16%.
Wskaznik ten nieznaczenie wzrost w poroOwnaniu z rokiem 2014, kiedy wynosit 56,47%.
Zwigzane jest to glownie z biologiczng rola kobiet, jaka odgrywaja w spoleczenstwie
1zwigzang z tym ochrong, ktora stanowi dla potencjalnych pracodawcéw dodatkowe

obcigzenia finansowe oraz organizacyjne.

Tabela 1. Udzial kobiet wSrod oséb bezrobotnych

Stan na Stan na Stan na
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Ilo$¢ kobiet z
zarejestrowanych w PUP 4335 3827 3307
Ilo$¢ mezezyzn
zarejestrowanych w PUP 3148 2950 2478
udzial procentowy kobiet wsrod 57,93% 56,47% 57,16%
bezrobotnych

Bezrobocie moze dotkng¢ osobe w kazdym wieku, bez wzgledu na posiadane
doswiadczenie zawodowe, czy tez wyksztatcenie 1 dla kazdej z nich bedzie to traumatyczne
doswiadczenie. Analizujagc dane statystyczne dotyczace bezrobocia mozna wyrdzni¢ pewne
tendencje charakteryzujace populacje oso6b bezrobotnych.

Obserwujac rozktad wieku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni lat 2013 — 2015 zauwazy¢ mozna, ze najwigcej osoOb
bezrobotnych znajdowato si¢ w przedziale wieckowym 25 — 34 lata. W grudniu 2015 roku

stanowili oni 26,7% ogo6tu bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wieku
Wiek Stan na Stan na Stan na Stosunek do

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 2013
18-24 700 593 450 v 55%
25-34 2208 1830 1544 ¥ 43%
35-44 1743 1687 1478 v 18%
45-54 1462 1308 1092 v 34%
55-59 1034 943 805 v 25%
powyzej 60 336 416 416 v 19%
Ogotem 7483 6777 5785 5785




W poréwnaniu z rokiem 2013 udziat os6b bezrobotnych w tej grupie wiekowej spadt
0 43%. Bardzo wyraznie spadta tez liczba oséb bezrobotnych w przedziale wieckowym 18-24
lata (w stosunku do 2013r. spadek o 55%). Spadek populacji w obu grupach wiekowych moze
wynika¢ z kierowania do nich licznych form wsparcia. Jednak staly 1 wysoki ich udziat
w ogoblnej liczbie bezrobotnych wskazuje na ciggly potrzebe wzmacniania ich w aktywnosci
zawodowe;.

Tuz za osobami miodymi - wg wiekowej struktury osob bezrobotnych na drugim
miejscu znajdowaly si¢ osoby bezrobotne w przedziatach wiekowych 35-44 (25,5% ogotu
bezrobotnych) 1 45-54 lata. (18,8% ogdtu bezrobotnych). W ostatnich latach ktadziono nacisk
na aktywizacj¢ osob bezrobotnych lub pozostajacych bez zatrudnienia do 30 roku zycia oraz
powyzej 50 roku zycia, co spowodowalo, ze grupa wiekowa 31-50 lat byla defaworyzowana
w dostepie do srodkow publicznych przewidzianych na aktywizacje zawodowa.

W grupach 35-44 1 55-59 lat zaobserwowano spadek ich liczebnosci, jednak nie byt on
tak znaczacy jak w grupie os6b mlodych. Natomiast wzrost liczebnosci o 19,2% w stosunku
do 2013 roku zaobserwowano wsrdd osoéb powyzej 60 roku zycia.

Analizujac strukture bezrobotnych mieszkancow Gdyni 1 Sopotu wedhug poziomu
wyksztalcenia mozna zauwazyC, iz na koniec IV kwartatlu 2015 roku najliczniejsza grupe
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym. Stanowili oni ponad 27% ogo6tu o0sob

zarejestrowanych.

Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wyksztalcenia

Wyksztalcenie/rok Stan na Stan na Stan na stosunek % do
31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 ogotu
zarejestrowanych
Wyzsze 1951 1737 1577 27%
Policealne i §rednie zawodowe 1808 1627 1387 24%
Srednie ogdlnoksztalcace 904 847 730 13%
Zasadnicze zawodowe 1422 1253 1005 17%
Gimnazjalne i ponizej 1398 1313 1086 19%

Powyzsze dane wskazuja wyraznie, ze posiadanie wyzszego wyksztalcenia nie jest
gwarantem znalezienia pracy. Nie oznacza to jednak, ze dyplom wyzszej uczelni jest
bezuzyteczny. W dalszej perspektywie osoby te duzo lepiej radzg sobie na rynku pracy.

Niejednokrotnie pracodawcy traktujg wyzsze wyksztatcenie jako sygnat, ze pracownik
jest osobg ambitng, o szerokich horyzontach myslowych, posiadajg zdolno$¢ do szybkiego

uczenia si¢ oraz gotowos¢ na nowe wyzwania.



Wysoki udzial 0séb z wyzszym wyksztalceniem, wsrdd zarejestrowanych wskazuje na
konieczno$¢ nabycia przez t¢ grupe, w ramach organizowanych stazy oraz szkolen —
doswiadczenia zawodowego oraz nowych i adekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji.

Druga grupe pod wzgledem liczebnosci stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym
1 srednim zawodowym (24%). Odsetek ten od kilku lat utrzymuje si¢ na stalym poziomie.
Mtiodzi ludzie czesto bardzo pochopnie podejmuja decyzje o kierunku dalszego ksztalcenia
czego wynikiem jest nadwyzka absolwentow o zawodach: technik-ekonomista, technik prac
biurowych. Na trzecim miejscu znalazly si¢ osoby, posiadajagce wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej (19%) oraz zasadnicze zawodowe (17%).

Osoby bez wyksztalcenia $redniego moga mie¢ roOwniez trudnosci ze znalezieniem
pracy, poniewaz cz¢sto pracodawcy wymagaja kompetencji 1 kwalifikacji, ktorych kandydaci
do pracy nie posiadaja. Zmiany technologiczne, post¢p techniczny, coraz wyzsze standardy
ushug swiadczonych przez firmy produkcyjne, ustugowe czy budowlane powoduja, ze nawet na
stanowiska robotnicze poszukiwane s3 osoby o okreslonych umiejetnosciach. Dlatego tez
pomimo zwigkszajacego si¢ wyraznie zapotrzebowania na pracownikOw niedopasowanie
kwalifikacji bezrobotnych do wymogéw pracodawcow utrudnia tej grupie klientow powrdt lub
wejscie na rynek pracy. Reprezentatywne zawody w tej grupie to: S$lusarz, robotnik
gospodarczy, magazynier, robotnik budowlany, spawacz, monter kadlubow krgtowych,
szlifierz metali itp.

Najmniejszg liczbe 0sob bezrobotnych w jej liczbie ogdlnej wg stanu na koniec grudnia
2014 roku stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace — 13%.

Mechanizmy rynku pracy podlegaja szybkim zmianom. Powstaja nowe zawody
1 profesje, a uczelnie 1 szkoty nie nadazaja ze zmiang programéw nauczania 1 dopasowaniem
ich do aktualnych potrzeb pracodawcow. W ramach szkolnictwa wyzszego 1 edukacji
zawodowej oferowane sg kierunki od lat realizowane lub takie, ktére mozna wprowadzi¢ do
oferty bez koniecznos$ci angazowania duzych $rodkow finansowych. Pojawianie si¢ nowych
opcji ksztalcenia czgsto zwigzane jest tylko z nazewnictwem kierunku/specjalnosci natomiast
w $lad za tym nie idg modyfikacje programu nauczania. Wprowadzenie nowych kierunkow do
oferty oraz modyfikacja dotychczasowych, powinna natomiast by¢ poprzedzona badaniami
lokalnego rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania na specjalistow w danych zawodach
w przysztosci.

Posiadanie okreslonego poziomu wyksztalcenia przez kandydatow do pracy, jednak
przygotowanie teoretyczne zdobyte w szkotach czy na uczelniach wyzszych uzupetlnione

odpowiednimi umiejetnosciami praktycznymi i doswiadczeniem zawodowym zyskuje na
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znaczeniu jeszcze bardziej. Dlatego ponizej zbadano doswiadczenie zawodowe analizowane]
populacji na podstawie stazu pracy w latach.

Doswiadczenie zawodowe jest szczegOlnie istotnym kryterium wyboru pracownika.
Jego brak jest duzym problemem dla os6b wkraczajagcych na rynek pracy. Pracodawcy
sg bardzo wymagajacy 1 pomimo posiadania przez osob¢ bezrobotng wymaganego

wyksztatcenia, poszukuja os6b majacych takze do§wiadczenie zawodowe.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy
Stan na Stan na Stan na stosunek % do

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 ogotu

Staz pracy w latach zarejestrowanych
2015

Do 1 roku 1072 1245 1106 19,1%
1-5 1319 1273 1130 19,5%
5-10 1044 1074 951 16,4%
10-20 1238 1280 1120 19,4%
20-30 833 843 675 11,7%
30 1 wiecej 398 403 321 5,6%
Bez stazu 663 659 482 8,3%
Ogotem 6567 6777 5785 100%

W strukturze osob bezrobotnych w koncu grudnia 2015 roku najliczniejsze grupy
stanowily osoby z krotkim stazem pracy tj. od 1 roku do 5 lat (1130 os6b), ze stazem od 10 do
20 lat (1120 osoéb) oraz ze stazem ponizej 1 roku (1106 osob). Przedsigbiorstwa begdace
w trudnej sytuacji finansowej cz¢sto rozpoczynaja zwolnienia od oséb mniej doswiadczonych,
z najkrotszym stazem. Brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe stanowi istotng barierg
dla 0s6b poszukujacych zatrudnienia, dlatego Urzad Pracy wspiera zdobywanie do§wiadczenia
1umiejetnosci praktycznych poprzez kierowanie o0sob bezrobotnych do odbycia stazu
u pracodawcy.

Najmniej liczne grupy stanowily osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat — 5,6% oraz
bezrobotni bez stazu pracy — 8,3%. Udzial procentowy w kazdej z grup utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie jak w roku poprzednim — rdznice nie przekraczaja 2 punktow
procentowych.

Szczegbdlnie trudna sytuacja dotyczy osOb starszych, ktore utracity prace po
kilkudziesieciu latach pracy w jednym zakladzie pracy. Osoby te znacznie czesciej wybierajg
dezaktywizacje, poniewaz znacznie jest im trudniej znalez¢ prace glownie z powodu
nieodpowiednich kwalifikacji zawodowych, mniejszych checi do zmiany miejsca zamieszkania

1/lud do przekwalifikowania sig.
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Dhugo$¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wptyw na
morale 1 spoteczng postawe 0s6b poszukujacych pracy.

Wedlug stanu na koniec 2015 roku, najwigksza liczbe osob bezrobotnych stanowity
osoby pozostajace bez pracy przez okres od 1 do 3 miesiecy — 1184 osoby (20,5% ogodtu 0sob
bezrobotnych). Jednak najwigksza zmiana nastgpita w grupie osob pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy. W porownaniu do roku poprzedniego udzial tej grupy w ogole osob
bezrobotny wzrost z 15,9% do 19,3% (3,4 punktu procentowego).

Wydhuzajacy si¢ okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse
na podjecie zatrudnienia. Pracodawcy poszukujacy pracownikoéw niechetnie przyjmuja osoby,
ktore przez dluzszy czas pozostawaly bez pracy. Postrzegaja takich kandydatow poprzez

pryzmat stereotypu osob o zredukowanych kompetencjach zawodowych.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez prac
Czas pozostawania Stan na Stan na Stan na stosunek % do
bez pracy 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 ogotu
zarejestrowanych
2015

Do 1 m-ca 786 753 641 11,1%

1-3 m-cy 1347 1400 1186 20,5%

3-6 m-cy 1109 1069 927 16,0%
6-12 m-cy 1397 1261 1005 17,4%
12-24 m-cy 1180 1214 907 15,7%
Powyzej 24 m-cy 748 1080 1119 19,3%
Ogotem 6567 6777 5785 100%

Najmniej liczng grupa wciaz sg osoby, ktore bez pracy pozostajg krocej niz 1 miesigec —
641 osoby (11,1%), co wskazywa¢ moze, ze osoby te dzigki wlasnej aktywnosci oraz szybkim
dziataniom Urzedu Pracy nie pozostajg dtugo w ewidencji bezrobotnych, lecz podejmujg prace

lub korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

3. Charakterystyka osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy oraz okreslenie ich potrzeb i barier na rynku pracy

Osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby, ktore ze wzgledu
na szczegdlne uwarunkowania maja znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia.
Szersze preferencje w dostepie do programu powinny dotyczy¢ osob bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci:

11



e Dbezrobotnych do 30 roku zycia,

e Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych,

e bezrobotnych dlugotrwale,

e Dbezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tabela 6. Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w PUP Gdynia

w latach 2013-2015

Lata
Kategorie bezrobotnych 2013 2014 2015
Ogolem Kobiety |Ogolem |Kobiety |Ogoélem | Kobiety

Do 30 roku zycia 1839 1081 1505 910 1175 724
Powyzej 50 roku Zycia 2167 1043 2094 946 1805 839

. . 643 345 668 351 573 290
Niepelnosprawni
Dhugotrwale bezrobotni 3047 1915 3138 1885 2672 1620
Posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co - - - - 779 714
najmnie;j jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia

3.1. Charakterystyka osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Bezrobocie wsrod osob mlodych, do 30 roku zZycia jest jednym z powazniejszych
problemow identyfikowanych na rynku pracy. Trudnosci tej grupy z ptynnym przejsciem od
edukacji do zatrudnienia a nastgpnie jego utrzymaniem potwierdzajg alarmujace statystyki.
Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto 1175 os6b mtodych, ktore nie ukonczyty
30 roku zycia, co stanowi 20,3% ogohu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
nastgpit spadek liczby miodych bezrobotnych o 330 os6b to jest o 1,9 punktu procentowego.

Mimo tendencji spadkowej nadal jest to duza skala problemu.

Tabela 7. Charakterystyka ogétu oséb bezrobotnych do 30 roku zZycia zamieszkalych na terenie
owiatu gdynskiego i sopockiego

koniec grudnia 2013r. | koniec grudnia 2014r. | koniec grudnia 2015r.
Wyszczegolnienie Liczba [%] Liczba [%] Liczba [%]
0s6b 0s6b 0s6b
Ogélem 1839 100% 1505 100% 1175 100%
kobiety 1081 58,8% 910 60,5% 724 61,6%
mezczyzni 758 41,2% 595 39,5% 451 38,4%
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Udzial kobiet w grupie 0os6b bezrobotnych do 30 roku zycia to 61,6% 1 byt on wyzszy
od odsetka kobiet w ogole bezrobotnych o 4,5%. Jest to niewatpliwie zwigzane z rolg
macierzynska, jaka petnig kobiety w tym okresie swojego zycia a co za tym idzie mniejszg
checig po stronie pracodawcow do zatrudniania miodych kobiet z obawy przed nieefektywna
inwestycja w przysztego pracownika. Ponadto na fakt wyzszego bezrobocia wsrod kobiet
W poréwnaniu z mezczyznami mogg wplywa¢ wybory edukacyjne. W dalszym ciggu, zgodnie
ze stereotypem, kobiety czgSciej ksztalcg sie na kierunkach humanistycznych, na ktore jest
mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy w poréwnaniu z kierunkami technicznymi, ktore
czesciej stanowig wybor mezczyzn.

Istotnym elementem analizy sytuacji 0osob bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku

zycia, jest przyjrzenie si¢ strukturze ich wyksztalcenia.

Tabela 8. Charakterystyka ogétu oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia wg poziomu wyksztalcenia

Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia
Wyszczegolnienie wg stanu w koncu grudnia 2015r.
Liczba oséb [%]

wyzsze 405 34,5%
policealne i srednie zawodowe 219 18,6%
srednie ogdlnoksztatcace 235 20,0%
zasadnicze zawodowe 87 7,4%
gimnazjalne i ponizej 229 19,5%

Najwiecej 0s6b z omawiane]j grupy (405 to jest 34,5%), na koniec ostatniego kwartatu
2015 roku, posiadato wyzsze wyksztalcenie. Jest to o 7% wigcej niz w ogolnej liczbie
bezrobotnych. Swiadczy to, ze ambicje i checi mlodych do zdobywania wyzszego
wyksztalcenia nie koresponduja z zapotrzebowaniem rynku pracy na takie kwalifikacje.
Dyplom wyzszej uczelni nie gwarantuje juz dzi§ otrzymania pracy i ulega stopniowej
dewaluacji. Skfada si¢ na to wiele czynnikow, wsrod ktorych najbardziej znaczacymi s3: duze
nasycenie rynku absolwentami wyzszych uczelni, niska jako$¢ ksztalcenia zwigzana z jego
masowoscig oraz nadmiar studentow na kierunkach spotecznych 1 humanistycznych.

Kolejng duza grupe, pod wzgledem poziomu wyksztalcenia wsrod milodych
bezrobotnych, stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcagcym (235 to jest
20,0%). Czes¢ z nich moze by¢ na studentami wyzszych uczelni ksztalcagcymi si¢ w systemie
zaocznym lub wieczorowym, ktdrzy w zwigzku z potrzebg finansowania dalszego ksztalcenia

studiuja, jednoczes$nie poszukujac pracy.
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Wyksztalcenie $rednie zawodowe 1 policealne posiadato 219 os6b do 30 roku zycia
(18,6%). Wyraznie najmniejszy odsetek 7,4% (87 o0so6b) stanowily osoby miode
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Sytuacja ta moze by¢ efektem zaro6wno mniejszego zainteresowania mtodych wyborem
zasadniczych szkoét zawodowych, jak 1 wiekszym zapotrzebowaniem na rynku pracy na takie
kwalifikacje. Jest to spojne z informacjami przekazywanymi przez pracodawcow odnosnie
deficytu osob z konkretnymi zawodami wsrod poszukujacych pracy. Statystyki os6b mtodych
w kontek$cie czasu pozostawania bez pracy znaczaco roznig si¢ od tych dotyczacych ogotu

bezrobotnych. Analizowane dane dotycza konca IV kwartatu 2015 roku.

Tabela 9. Charakterystyka ogétu os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia wg czasu pozostawania bez
racy w miesiacach

Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia
Wyszczegolnienie wg stanu w koncu grudnia 2015r.
Liczba osob [%]

do 1 m-ca 237 20,2%
1-3 m-cy 365 31,0%
3-6 m-cy 211 18,0%
6-12 m-cy 156 13,3%
12-24 m-cy 132 11,2%
pow. 24 m-cy 74 6,3%

Ponad potowa 0so6b do 30 roku zycia (602 to jest 51,2%) pozostawata bez pracy przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesiace. Swiadczy to wigkszych mozliwosciach 0s6b mtodych do
podjecia pracy w krotszym czasie.

Wraz ze wzrostem czasu pozostawania bez pracy maleje odsetek os6b miodych
zarejestrowanych jako bezrobotne. Zaledwie 74 osoby (6,3%) z tej grupy pozostawaly
bez zatrudnienia dluzej niz 24 miesigce w poréwnaniu z 19,3% ogdtu bezrobotnych.

Taki stan rzeczy moze wynika¢ z kilku przyczyn. Osoby mlode, moga w sprawniejszy
sposob radzi¢ sobie z procesem poszukiwania zatrudnienia z wykorzystaniem internetu, ktory
jest powszechnym zrédlem informacji o wolnych miejscach pracy oraz plaszczyzng
nawigzywania kontaktu pomiedzy pracodawcami a potencjalnymi pracownikami. Ponadto
osoby mtode mogg charakteryzowac si¢ wickszg aktywnoscig oraz mobilnoscig na rynku pracy
a takze gotowoscig do poszukiwania rozwigzan wymagajacych elastycznego podejscia, jak na
przyktad wyjazd do pracy zagranice. Prawdopodobnie rowniez osoby do 30 roku zycia,
zwlaszcza takie, ktére nie posiadaja szczegOlnych kwalifikacji lub dos$wiadczenia

zawodowego, mogg chetniej podejmowac prace dorywceze, krotkotrwate.
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Jednym z istotniejszych problemow dotykajacych osoby miode na rynku pracy jest brak
doswiadczenia zawodowego. Staz zawodowy jest jednym z kluczowych argumentéw dla
pracodawcy podczas podejmowania decyzji o zatrudnieniu pracownika. Poza tym
wraz ze wzrostem do$wiadczen zawodowych zwigkszaja si¢ kompetencje samoorganizacyjne

1 interpersonalne pracownikow, utatwiajace lepsze dopasowanie w nowym miejscu pracy.

Tabela 10. Charakterystyka ogo6lu os6b bezrobotnych do 30 roku zZycia wg stazu pracy w latach

Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia
Wyszczegolnienie wg stanu w koncu grudnia 2015r.
Liczba osob [%]

do 1 roku 519 44,2%
1-5 lat 297 25,3%
5-10 lat 65 5,5%
10-20 lat 1 0,1%
bez stazu 293 24,9%

Na koniec 2015 roku w rejestrze PUP Gdynia pozostawaty 293 osoby (to jest 24,9%)
ponizej 30 roku zycia nieposiadajagce doswiadczenia zawodowego. 519 oséb stanowiagcych
44,2% mtodych bezrobotnych wykazywalo posiadanie stazu zawodowego do 1 roku.

Jedynie co czwarty bezrobotny w wieku ponizej 30 lat (297 osob) posiadal staz
zawodowy najczesciej wymieniany w ogloszeniach o prace, czyli pomiedzy rokiem a pigcioma
latami. W takiej sytuacji zasadnym wydaje si¢ by¢ adresowanie do miodych bezrobotnych
programoéw umozliwiajacych zdobywanie doswiadczenia zawodowego, aby zwigkszy¢ ich

mozliwos$¢ na szybsze i bardziej efektywne zatrudnienie.

3.2. Charakterystyka osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Kategoria os6b w wieku 30-50 lat obejmuje grupe bezrobotnych, ktéra z rdéznych
przyczyn uznana zostala za najaktywniejsza w zakresie poszukiwania pracy, z najmniejszymi
problemami w powrocie na rynek pracy, co doprowadzito do defaworyzowania jej. Osoby te
dodatkowo maja ograniczony dostep i mozliwo$ci otrzymania wsparcia, poniewaz nie sg
uznawane jako grupa osob bedaca w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Natomiast zaro6wno
osoby w wieku 30 lat, jak 1 starsze — do 50 r.z. borykaja si¢ ze znacznymi problemami
dotyczacymi znalezienia, badz utrzymania zatrudnienia. Odzwierciedleniem tej sytuacji sg
niezmienne od kliku lat wysokie wartos$ci bezrobocia wsérod tej grupy osob. Wydaje sie, ze
problemy wynikajg gtdéwnie z braku odpowiednich umiejetnosci zawodowych, adekwatnych do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

15



Osoby w wieku 45-50 lat niechetnie korzystaja z mozliwosci uzupehienia lub
doskonalenia swoich kwalifikacji 1 kompetencji, nie widzac dla siebie wymiernych korzysci
z inwestowania we wlasny rozwo0j. Swoje dzialania opierajg na dotychczasowym
doswiadczeniu, mniej na innowacji i elastycznosci.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych byto
2 805 os6b w przedziale wieckowym migdzy 30-50 r. z., tj. 48,5% ogdhu zarejestrowanych
(5 785). Kobiety stanowity 62,2% (1 744). W dniu 31.12.2014 roku zarejestrowanych byto
3178 tych osob tj. 46,9% ogotu bezrobotnych (6777), w tym 1971 kobiet (62,1%).
Natomiast pod koniec 2013 roku grupa ta stanowita 46,5% (3477) ogotu zarejestrowanych

(7483 ), w tym 2211 kobiet (63,6%).

Tabela 11. Bezrobotni w przedziale wiekowym 30-50 lat w latach 2013-2016

Liczba os6b w wieku koniec grudnia koniec grudnia Koniec grudnia
30-50 lat 2013 2014 2015
Liczba [%] Liczba [%] Liczba [%]
0s6b 0s6b 0s6b
Ogélem 3477 100% 3178 100% 2805 100%
kobiety 2211 63,6% 1971 62,1% 1744 62,2%
mezczyzni 1266 36,7% 1207 37,9% 1061 37,8%

Z powyzszych danych wynika, Ze omawiana kategoria wiekowa bezrobotnych, ktora
nie jest uznawana jako grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, paradoksalnie
stanowi najliczniejszg grupe zarejestrowanych w PUP w Gdyni. Konieczne jest zatem
podejmowanie przez Urzad dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji zawodowej tych osob

1 wyrownanie ich szans w stosunku do pozostatych.

Tabela 12. Charakterystyka ogoélu osob bezrobotnych w przedziale wiekowym 30-50 Ilat
wg poziomu wyksztalcenia

Zarejestrowani bezrobotni w przedziale wiekowym 30-50 lat
Wyksztalcenie wg stanu w koncu grudnia 2015r.
Liczba os6b [%]
wyZsze 910 32,4 %
policealne i Srednie zawodowe 650 25,9 %
Srednie ogolnoksztalcgce 331 13,2 %
zasadnicze zawodowe 471 16,8 %
gimnazjalne i ponizej 443 15,8 %

Z analizy poziomu wyksztalcenia bezrobotnych w przedziale wiekowym pomi¢dzy
30 a 50 rokiem zycia wynika, ze dominujg osoby legitymizujace si¢ dyplomem wyzszej uczelni
— 32,4% (910 os6b). Druga co do wielkosci grupe stanowig osoby, ktore posiadajg

wyksztatcenie policealne i1 srednie zawodowe -25,9% (650 osob).
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Najmniej liczng grupa w omawianej kategorii wiekowej sag osoby z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztatcagcym 13,2% (331 osob). Powyzsze dane wskazuja, ze samo ukonczenie
wyzsze] uczelni nie jest gwarantem posiadania satysfakcjonujacej pracy. Dla potencjalnego
pracodawcy poza formalnie udokumentowanym wyksztalceniem bardziej istotne staje si¢, aby
pracownik posiadat konkretne umiejetnosci. Przygotowanie zawodowe osob w wieku 30-50 lat,
zdobyte podczas studiow lub w trakcie wykonywania pracy czesto nie jest zbiezne
z aktualnymi oczekiwaniami pracodawcow. W tej sytuacji idealnym rozwigzaniem wydaje si¢
polaczenie posiadanego wyksztalcenia z r6znego rodzaju szkoleniami lub stazami, ktore
pozwolg zmieni¢ lub dopasowaé praktyczne umiejetnosci tej grupy osob do potrzeb lokalnego

rynku pracy.

Tabela 13. Charakterystyka ogélu os6b bezrobotnych w przedziale wiekowym 30-50 lat wg czasu
pozostawania bez pracy w miesiacach

Czas pozostawania bez pracy | Zarejestrowani bezrobotni w przedziale wiekowym 30-50 lat
W m-c¢ Wg czasu pozostawania bez pracy stan w koncu 2015r.
Liczba os6b [%]

do 1 m-ca 298 10,6%

1-3 m-cy 549 19,6%

3-6 m-cy 461 17,5%

6-12 m-cy 512 18,3%

12-24 m-cy 448 16,0%

Pow. 24 m-cy 537 19,2%

ogélem 2805 100%

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy nalezy zauwazyC, iz wg stanu na
31.12.2015r. najwigkszy procent stanowig osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 m-cy — 549
0sob (19,6%). Na podobnie wysokim poziomie ksztattuje si¢ liczb osdb pozostajacych bez
pracy powyze] 24 m-cy (537 osob) tj. 19,2% badanych. Z powyzszych informacji
wywnioskowa¢ mozna, ze we wskazanej grupie wiekowej mamy do czynienia w przewazajacej
mierze z bezrobociem krotkookresowym - na 0go6t nie dluzszym niz 3 miesigce. Natomiast, gdy
stan poszukiwania pracy os6b w wieku 30-50 lat przedluza si¢ powyzej tego okresu, wowczas
nabiera ono charakteru dlugookresowego, ktore moze przejs¢ w bezrobocie chroniczne
(powyzej 24 miesigcy). Dlatego warto we wlasciwym czasie obja¢ odpowiednim wsparciem
osoby w wieku 30-50 lat, aby nie dopusci¢ do dezaktualizacji potencjatu zawodowego, ktory

niewatpliwie ta grupa bezrobotnych posiada.
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Tabela 14. Charakterystyka ogélu osob bezrobotnych w przedziale wiekowym 30-50 lat wg czasu
stazu pracy

. Zarejestrowani bezrobotni w przedziale wiekowym 30-50 lat

Czas pozostawania bez pracy . .

W mee wg stazu pracy stan w koncu 2015r.

Liczba os6b [%]

do 1 roku 458 16,3 %
1-5 716 25,5 %
5-10 725 25,9 %
10-20 639 22,8 %
20-30 125 4.4 %
30 i wiecej 3 0,1%
Bez stazu 139 5,0%
ogélem 2805 100%

W badanej kategorii bezrobotnych najliczniej reprezentowani na koniec 2015r. sg
osoby, ze stazem pracy dtuzszym niz 5 lat, ale nieprzekraczajagcym 10 lat (25,9%) oraz osoby,
ktore pracowaty dluzej niz rok, ale krécej niz 5 lat (25,5%). Wydaje sie, iz osoby z dluzszym
stazem mogg czu¢ si¢ nieco pewniej na rynku pracy. Z powyzszych danych jednak wynika, ze
niestety, dlugoletnie doswiadczenie zawodowe nie gwarantuje zatrudnienia. Warto zwrocicé
uwage na to, ze posiadanie dlugoletniego stazu pracy jest roznie interpretowane przez
pracodawcow. Niektorzy uznaja go za wyznacznik specjalizacji 1 oceniaja pozytywnie.
Widzg mozliwo$¢ zatrudnienia wykwalifikowanego pracownika, wykorzystanie jego wiedzy
zdobytej] w innych firmach bez ponoszenia dodatkowych kosztow jego doszkalania. Inni
natomiast traktujg je jako antybodziec do podejmowania nowych wyzwan lub obawiajg sie, ze
dotychczasowe przyzwyczajenia wplywa¢ beda negatywnie na wykonywanie nowych

obowigzkow.

3.3. Charakterystyka osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Osoby w wieku powyzej 50 lat sg grupa w szczegllnej sytuacji narynku pracy.
Ich przedwczesne wycofywanie si¢ z zycia zawodowego jest powaznym problemem spoteczno-
ekonomicznym. Ich niski poziom aktywnos$ci zawodowej ma wplyw na gospodarke 1 system
ubezpieczen spotecznych Obecni 50-latkowie w zycie zawodowe wchodzili w koncowce lat
80-tych, czyli w okresie politycznych 1 spotecznych transformacji. Intensywny rozwdj
gospodarki wolnorynkowej stanowit powazne zrodlo utrudnien na jakie napotykali na rynku
pracy. Generowat takze masowe zwolnienia 1 prywatyzacj¢ dotychczas panstwowych zaktadow
pracy. Wolny rynek defaworyzowat starszych pracownikow na rzecz os6b miodych.

W ostatnich 3 latach mozna natomiast zauwazy¢ poprawe tej sytuacji. Ma to zwigzek ze

stopniowym docenianiem doswiadczenia omawianej grupy osob przez pracodawcoOw oraz
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efektem starzenia si¢ spoleczenstwa. Rosnie takze $wiadomo$¢ tej grupy w zakresie
koniecznosci podnoszenie kwalifikacji.

Dodatkowym aspektem wplywajacym na poprawe ich sytuacji sg programy
aktywizujace do nich kierowane. Wszystkie te elementy determinujg zachowania bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia na rynku pracy. Maja one takze odzwierciedlenie w statystykach
prowadzonych przez Urzad Pracy.

Na koniec 2015 roku w Gdyni 1 Sopocie zarejestrowanych bylo 1805 0sob powyzej
50 roku zycia, co stanowi 31,2 % ogohu bezrobotnych. Jest to istotny spadek w porownaniu do

lat poprzednich (2013 r. - 2167 os6b, 2014 r. - 2094 0s6b).

Tabela 15. Bezrobotni powyzZej 50 roku zycia zarejestrowani w PUP Gdynia wg wyksztalcenia

Wyksztalcenie/rok 2013 2014 2015
Wyzsze 286 13,20% 266 12,70% 262 14,52%
Policealne 1 $rednie| 616 28,43% 580 27,70% 518 28,70%
zawodowe

Srednie 182 8,40% 185 8,83% 164 9,09%
ogolnoksztalcace

Zasadnicze 614 28,33% 594 28,37% 447 24,76%
zawodowe

Gimnazjalne i| 469 21,64% 469 22,40% 414 22,94%
ponizej

Struktura wyksztatcenia osob po 50 roku zycia utrzymywala si¢ na zblizonym poziomie
od kilku lat. Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem policealnym 1 §rednim
zawodowym. Wptyw na to ma duza popularnos¢ szkot tego typu w latach 70-tych.

Druga grupa pod wzgledem liczebnosci na koniec 2015 roku byly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W ostatnich dwodch latach zaobserwowano
pozytywne zjawisko ich zwigkszonej aktywnosci zawodowej. Liczebnos¢ tej grupy na koniec
roku 2015 spadia az o 27%. Z jednej strony moze to §wiadczy¢ o tym, ze pracodawcy docenili
ich zawodowe wyksztalcenie poparte latami do§wiadczenia z drugiej pokazuje, i1z kierowane
dla tej grupy programy aktywizacyjne przynoszg rezultaty w postaci zatrudnienia.

Okres, w ktorym osoby urodzone w latach 50 1 60 zdobywaty wyksztalcenie nie sprzyjat
podejmowaniu dtugookresowych planow edukacyjnych. Dostgp do uczelni byt mocno
ograniczony co moze mie¢ teraz przelozenie na liczbe osob rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy
z wyksztatlceniem wyzszym. Zdobycie go w tamtym okresie miato duzo wigksze znaczenie niz

obecnie, kiedy rozpowszechnily si¢ uczelnie wyzsze.
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Osoby wyksztatcone zajmujac w latach ubiegltych stanowiska dostosowane do swoich
kwalifikacji obecnie najczgsciej nadal nie majg probleméw z utrzymaniem pracy.

Najmniej liczng cz¢$¢ bezrobotnych po 50 roku zycia stanowity osoby o wyksztalceniu
ogolnoksztatcagcym. Sag oni przygotowani na podjecie pracy na réznych stanowiskach czesto
nawet ponizej swoich kwalifikacji.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na sytuacj¢ os6b na rynku pracy jest doswiadczenie
zawodowe. U 0sob w wieku powyzej 50 lat czgsto jest ono dlugoletnie 1 r6znie interpretowane
przez pracodawcoOw. Niektorzy uznajg je za wyznacznik specjalizacji 1 oceniaja mozliwos¢
zatrudnienia wykwalifikowanego pracownika bez konieczno$ci doszkalania. Planuja
wykorzystanie jego wiedzy, zdobytej w innych firmach, do wprowadzania usprawnien we
wilasnej. Inni natomiast traktujg wieloletnie doswiadczenie jako czynnik demotywujacy
do podejmowania nowych wyzwan oraz obawiaja si¢, iz dotychczasowe przyzwyczajenia
przeszkadza¢ beda w nowej pracy. Obserwujac dane statystyczne PUP w Gdyni mozna uznac,
iz po okresie niedoceniania dilugiego stazu pracy przez pracodawcoOw trend ten zaczyna si¢

odwracac.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy

Staz / Rok 2013 2014 2015

Do 1 roku 103 4,75 % 127 6,06 % 129 7,15 %
1-5 102 4,71 % 108 5,19 % 117 6,48 %
5-10 175 8,08 % 173 8,26 % 161 8,92 %
10-20 558 25,75 % 551 26,31 % 480 26,59 %
20-30 716 33,04 % 673 32,14 % 550 30,47 %
30 i wiecej 449 20,72 % 398 19,01 % 318 17,62 %
Bez stazu 64 2,95 % 64 3,06 % 50 2,77 %
Ogélem 2167 2094 1805

Ostatnie trzy lata pokazuja, ze zdecydowanie spadta liczba oséb zarejestrowanych
ze stazem 10 lat 1 wigcej. Doswiadczenie zawodowe powyzej 20 lat wcigz posiada
najobszerniejsza czes¢ oséb powyzej 50 roku zycia, ale wynika to takze z charakteru grupy
badanej, a nie z czysto rynkowych przestanek.

W omawianej grupie badawczej, dlugookresowe pozostawanie bez pracy jest
zjawiskiem powszechnym. Niekorzystne jest zwigkszenie si¢ na koniec 2015 roku grupy osob
pozostajacych w rejestrze ponad 24 miesigce. Stanowig oni prawie jedng trzecig osob bez pracy

po 50 roku zycia.
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Tabela 17. Bezrobotni powyzej 50 roku Zzycia zarejestrowani w PUP Gdynia wg okresu
ozostawania bez pracy

Okres 2013 2014 2015
pozostawania bez

pracy

Do 1 m-ca 231 10,66 % 187 8,93 % 106 5,87 %
1-3 m-cy 357 16,47 % 351 16,76 % 272 15,07 %
3-6 m-cy 316 14,58 % 269 12,85 % 255 14,13 %
6-12 m-cy 482 22,24 % 420 20,06 % 337 18,67 %
12-24 m-cy 461 21,27 % 429 20,49 % 327 18,12 %
Pow. 24 m-cy 320 14,77 % 438 20,92 % 508 28,14 %

Pozostawanie bez pracy przez dluzszy okres wpltywa niekorzystnie nie tylko
na ekonomiczny aspekt zycia, ale takze wiele innych jego sfer. Brak podjgcia pracy przez
poszukujacych jej moze prowadzi¢ do frustracji i zmniejszania si¢ samooceny.

Im okres ten jest dluzszy tym wigksze zniech¢cenie w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia. Na problemy ze znalezieniem pracy przez dlugotrwale bezrobotnych wptyw ma
wiele czynnikow. Do czesto zglaszanych zalicza si¢ niech¢¢ pracodawcéw do zatrudniania
osob z dluga przerwa zawodowa. Poteguje to omawiany wiek bezrobotnych. Pracodawcy
obawiaja si¢, ze osoby w starszym wieku, ktore dtuzszy okres nie pracowaly beda miaty
problemy z przystosowaniem si¢ do nowych warunkow 1 beda wolniej wykonywaty
powierzone obowigzki. Barier¢ stanowi tez coraz wigksza komputeryzacja i nowe technologie,
w ktorych obstudze bardziej biegli sa miodsi pracownicy. Niestety dlugotrwale bezrobocie
czesto idzie w parze z pojawianiem si¢ sklonnosci do nalogdéw. Pracodawcy, w nieformalnych
informacjach, coraz cze¢sciej zauwazaja ten problem. Zdajg sobie sprawe, ze zatrudniajac osobg
dlugotrwale bezrobotng po 50 roku zycia zwigksza si¢ ryzyko wystapienia tego zjawiska.
Jest to opinia krzywdzaca dla wielu osob, ktérych to nie dotyczy, natomiast pracodawcy chcac
zminimalizowa¢ ryzyko wolg zatrudnia¢ osoby krocej pozostajace bez pracy.

Waznym z punktu widzenia analizy omawianej grupy zagadnieniem jest odniesienie si¢
do liczby 0s6b niepetnosprawnych. Na koniec 2015 roku w rejestrze PUP w Gdyni znajdowato
si¢ 330 osob w wieku powyzej 50 lat, w tym 149 kobiet. Statystyka osob niepelnosprawnych
po 50 roku zycia jest prowadzona przez Urzad od 2015 roku. Wcze$niej obejmowala ona
przedziaty wiekowe od 45 roku zycia. Mimo, i1z przedziaty te sg niejednorodne
to zaobserwowac¢ mozna, ze liczba 0osob bezrobotnych w latach poprzedzajacych byta znacznie

wyzsza od stanu na koniec 2015 roku (425 osoby w 2013 roku, 454 osoby w 2014 roku).
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Problemem dla poszukujacych pracy osob, ktére ukonczyly 50 lat jest obawa
pracodawcow, ze w przypadku pogorszenia si¢ koniunktury nie beda mogli ich zwolnic.
Wynika to z przepisow nie pozwalajacych zwalnia¢ pracownikow w okresie czterech lat przed
osiggnigciem wieku emerytalnego.

Niekorzystne potozenie o0sob w wieku 50+ na rynku pracy wynika z przekonah
podmiotow tego rynku o ich nieprzystosowaniu do dzisiejszych realibw pracy oraz dziatan
skierowanych na zatrudnianie osob miodszych, ale takze postaw samych zainteresowanych.
Metrykalny wiek pracownika fgczony jest z jego stanem zdrowia i1przewidywang, zanizong
motywacja do pracy. Czesto tworzy to krzywdzacy 1 stereotypowy obraz pracownika po 50-
tym roku zycia jako mato mobilnego, nieelastycznego w dziataniu, wolniej przyswajajacego
nowe informacje, niedostosowanego do wspotczesnych realidw, pasywnego i zmegczonego
praca. Pracownikom w omawianej grupie wiekowej zarzuca si¢ relatywnie niski poziom
wyksztalcenia 1 trudnosci z przekwalifikowaniem.

Wszystkie te obawy, mimo iz s3 w duzej mierze usprawiedliwione, czgsto tworza mylny
obraz sporej grupy bezrobotnych, chetnej do podejmowania nowych wyzwan. Dla nich wiek
nie stanowi bariery w doksztalcaniu si¢. Osobyte posiadaja nie tylko doswiadczenie
zawodowe, ale takze zyciowe oraz ustabilizowang sytuacj¢ rodzinng. Sg to bardzo wartosciowe
cechy dla pracodawcow. Z jednej strony poszukiwani sg pracownicy mobilni 1 aktywni
na rynku pracy z drugiej firmy czesto borykaja si¢ problemem fluktuacji kadr. Osoby po 50
roku zycia bardziej przywigzuja si¢ i identyfikujg ze swoim stanowiskiem pracy co moze si¢
w perspektywie kilku lat okaza¢ atutem w ich rgkach. Ciekawym zjawiskiem obejmujacym
osoby starsze jest intermentoring. Pozwala on na wspoéldziatanie r6znych grup wiekowych
w organizacji. Starsi pracownicy uczg si¢ obstugi nowych programéw i technologii a mtodsi
korzystaja z bogatego 1 zr6znicowanego doswiadczenia kolegow.

Problemy o0s6b po 50 roku zycia zwigzane s3 nie tylko z oporami po stronie
pracodawcow, ale takze z wycofaniem samych zainteresowanych. Zniecheca ich wzrost
wymagan ze strony $srodowiska zawodowego. Zwigzany jest on z postepujacymi zmianami
technologicznymi 1 wymaganiami np. dotyczacymi znajomosci jezykow obcych. Cze$¢ osob
z te] grupy wiekowej nie jest zainteresowana powrotem do zycia zawodowego. Skupia si¢
natomiast na korzystaniu z krajowego systemu zabezpieczenia spolecznego i oczekiwaniu
na osiggniecie wieku emerytalnego.

Osoby w wieku powyzej 50 lat, wycofane z rynku pracy wymagaja podejmowania
skoordynowanych dzialan aktywizujacych. Poza twardymi instrumentami w postaci ofert

pracy, powinny otrzymywac¢ wsparcie uzupetnione o takie elementy jak:

22



- dostarczanie wiedzy o technologiach, nowych zawodach, mozliwosciach przekwalifikowania,
- przekazywanie zasad funkcjonowania i poruszania si¢ po rynku pracy,

- poszerzanie ich wiedzy dotyczacej wiasnych mozliwosci (uzmystowienia, ze to co
wiem/umiem moze by¢ wartosciowe) 1 sposobu ich prezentacii,

- motywowanie,

- stwarzanie poczucia bycia potrzebnym.

Spadek liczby 0s6b bezrobotnych powyzej 50 lat jest zjawiskiem pozytywnym jednakze
nadal jest to liczna grupa, do ktorej nalezy kierowa¢ programy rynku pracy. Z uwagi na
starzejace si¢ spoleczenstwo konieczne jest podejmowanie dzialan zaro6wno mobilizujacych
osoby bezrobotne jak 1 zmieniajgce nastawienie pracodawcow do zatrudniania oséb w tym

wieku.

3.4. Charakterystyka osob dlugotrwale bezrobotnych.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, sg zaliczane do grupy osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Stan dlugotrwalego bezrobocia wplywa nie tylko na sytuacje
ekonomiczng bezrobotnego — moze rowniez spowodowa zmiang¢ systemu warto$ci oraz
pogorszy¢ jego relacje z otoczeniem. Dlugotrwaly brak pracy, czyli nieumiejetnos$c
samodzielnego zabezpieczenia materialnego moze prowadzi¢ do ubdstwa, biedy, pogorszenia
si¢ funkcjonowania rodziny oraz izolacji 1 degradacji spotecznej. Dlatego szczegdlnie istotne
jest wypracowanie najefektywniejszych metod pomocy dla o0sob, ktére bezskutecznie,
nierzadko przez cale lata, poszukuja pracy. Im diuzej trwa taki stan, tym bardziej sytuacja
bezrobotnego si¢ pogarsza. Kwalifikacje wraz z uplywem czasu ulegaja dewaluacji,
doswiadczenie zawodowe dezaktualizuje si¢, a zniechgcenie w poszukiwaniu pracy sprawia, ze
jest ono coraz mniej intensywne 1 w efekcie nieskuteczne. Z tego powodu redukcja bezrobocia
trwajacego dluzszy czas jest o wiele trudniejsza, niz bezrobocia o charakterze przejsciowym.

Na koniec 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni pozostawaty
2672 osoby dhlugotrwale bezrobotne tj. 46,2 % ogdéhu zarejestrowanych (5 785). Kobiety
stanowily 60,6 % (1 620 oso6b). W dniu 31.12.2014 roku zarejestrowanych byto 3138
dlugotrwale bezrobotnych tj. 46,3% ogotu (6777), w tym 1885 kobiet (60,7%). Natomiast pod
koniec 2013 roku zarejestrowanych bylo 3047 dlugotrwale bezrobotnych tj. 40,7% ogotu
zarejestrowanych (7483 ), w tym 1915 kobiet (62,9%).
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Tabela 18. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych w latach 2013-2015

Lata
Liczba osob
diugotrwale 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
bezrobotnych
Ogotem 3047 3138 2672
w tym kobiety 1915 1 885 1 620

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych wigcej byto kobiet niz mezczyzn. W badanym okresie
tj. w latach 2013-2015 odsetek kobiet jest bardzo wysoki, stanowi bowiem ponad 60% os6b
dlugotrwale bezrobotnych. Wsrod nich 25,3% (411 osob), to kobiety, ktorych niekorzystna
sytuacja spowodowana jest w szczegdlnosci macierzynstwem. Polityka socjalna w zakresie
przedtuzenia okreséw urlopdw macierzynskich oraz dodatkowych $wiadczeh zwigzanych
z preferowang ilo$cig dzieci w rodzinie determinujg zachowania kobiet na rynku pracy.

Po urodzeniu dziecka wigkszo$¢ kobiet rezygnuje z aktywnos$ci zawodowej na dluzszy
okres. W tym czasie kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe ulegaja dezaktualizacji. Zapewne
dlatego powro6t do aktywnosci zawodowej kobiet, jest o wiele trudniejszy, niz megzczyzn.
Pracodawcy nie chca naraza¢ si¢ na problemy zwigzane z urlopami macierzyhskimi
tj. zorganizowanie zastepstwa za nieobecng pracownice lub obowigzkowe zagwarantowanie
stanowiska, w przypadku ewentualnego powrotu do pracy. Ponadto majg $wiadomos$¢, ze
wychowywanie dzieci moze by¢ powigzane z cz¢stg absencja na stanowisku pracy z powodu
opieki nad chorym dzieckiem.

Dlatego specjalnym wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej powinny by¢ objete
osoby dlugotrwale bezrobotne, w szczegdInosci wlasnie kobiety. Bowiem to one znajdujg si¢
w najtrudniejszej sytuacji w momencie podejmowania proby pogodzenia zycia zawodowego

z obowigzkami rodzinnymi.

Tabela 19. Liczba dlugotrwale bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn jako procent ogétu bezrobotnych.

Lata
Osoby dlugotrwale
bezrobotne 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Kobiety 62,9 60,7 60,6
Megzczyzni 37,10 39,30 39,40

Zachodzace zmiany demograficzne wplywaja na strukture zarejestrowanych osob, gdzie

coraz wyrazniej zauwazalny jest proces starzenia si¢ bezrobotnych.
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Wzrost sredniego wieku bezrobotnych wynika wiasnie ze zmieniajacej si¢ struktury
bezrobocia, czyli zmniejszania si¢ liczby mlodych bezrobotnych i wzrostu liczby bezrobotnych
w starszych grupach wiekowych. Dlatego w kategorii 0sob dlugotrwale bezrobotnych w koncu
2015 roku najmniej zarejestrowanych bylo w grupie wiekowej 18-24 lata — 95 0s6b (3,6%).

Odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych w wieku 25-34 gwaltownie wzrasta tj. w 2015
roku — zarejestrowanych bylo 580 takich osob, co stanowi 21,7% ogoétu dlugotrwale
bezrobotnych. Niepokojacy jest zaobserwowany wysoki poziom dtugotrwalego bezrobocia
w grupie 0osob w tak zwanej ,,sile wieku” tj. 35-44 lat (27%). Jest to niewykorzystany potencjat
doswiadczenia, posiadanych kwalifikacji 1 umiejetnosci osob, ktéorych praca moglaby by¢

efektywna 1 bardzo cenna dla ewentualnego pracodawcy.

Tabela 20. Dlugotrwale bezrobotni wg wieku w latach 2013-2015

Lata

Wiek 2013 2014 2015
18-24 141 127 95
25-34 735 702 580
35-44 769 849 721
45-54 713 714 599
55-59 522 527 455
powyzej 60 167 219 222

Na koniec 2015 roku najwiekszg grupe osob dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne 1 Srednie zawodowe (26,5%). Kolejng wyrdzniajaca si¢
grupg dlugotrwale bezrobotnych w PUP Gdynia sg osoby z wyksztalceniem wyzszym.
Latwiejszy dostep absolwentow szkot srednich do podejmowania nauki na studiach, szeroka
oferta ksztalcenia oraz wigksze ambicje mlodziezy, spowodowaly, iz znacznie zwigkszyla si¢
liczba os6b legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem. Ta grupa osob, wczesniej
W mniejszym stopniu reprezentowana ws$rdod o0sOb zarejestrowanych 1 cieszaca si¢
zainteresowaniem pracodawcow, zaczgta odczuwaé zblizone problemy jak pozostali
bezrobotni.

W dniu 31.12.2015 roku zarejestrowanych bylo 646 osob z wyksztalceniem wyzszym,
co stanowi 24,2% ogoéhu dlugotrwale bezrobotnych. Formalnie absolwenci wchodzacy na rynek
pracy sa coraz lepiej wyksztalceni, jednak bardzo czgsto oznacza to jedynie uzyskanie
podstawowych kwalifikacji zawodowych. Coraz bardziej doceniane sga zawody z grupy

specjalistow 1 rdézne formy zdobywania dodatkowych umiejetnosci.
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Tabela 21. Dlugotrwale bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2013-2015

Lata
Wyksztalcenie 2013 2014 2015
WYyZsze 703 716 646
policealne i $rednie zawodowe 838 822 709
srednie ogdlnoksztatcace 352 381 322
zasadnicze zawodowe 625 620 491
gimnazjalne i ponizej 529 599 504

W koncu 2015 roku na znalezienie si¢ w grupie pozostajacych bez pracy ponad rok
najbardziej narazone byly osoby ze stazem pracy od 10- 20 lat oraz 20-30 lat, gdyz w grupach
tych odsetek pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesigcy wynidst odpowiednio 21,5%
118,7%. Najmniejsze udzialy pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesiecy odnotowano

w grupach bezrobotnych z ponad 30 letnim stazem pracy — 4,9%, bez stazu pracy -7,8%.

Tabela 22. Dlugotrwale bezrobotni wg stazu pracy w latach 2013-2015

Lata

Staz pracy 2013 2014 2015
do 1 roku 466 518 448
1-5 560 610 317
5-10 475 516 432
10-20 692 654 573
20-30 529 599 504
30 lat 1 wiecej 165 150 130
bez stazu 253 246 209

3.5. Charakterystyka osob bezrobotnych niepelnosprawnych

Praca, szczegdlnie dla os6b niepelnosprawnych, stanowi jeden z najwazniejszych
czynnikdw umozliwiajacych wiaczenie si¢ w zycie spoteczne. Jej brak niekorzystnie wplywa
na postaw¢ 0sOb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, wywotujac u nich poczucie

nieprzydatno$ci zawodowej.
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Tabela 23. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych w latach 2013-2015

Lata
Wiek
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Ogotem 643 668 573
w tym kobiety 345 351 290

Na koniec 2015 roku w rejestrze bezrobotnych pozostawato 573 bezrobotnych
niepetnosprawnych tj. 9,9 % ogotu zarejestrowanych. Kobiety stanowity 50,6 % (290 oséb).
W dniu 31.12.2014 roku zarejestrowanych bylo 668 bezrobotnych niepelnosprawnych tj. 9,9%
ogotu, w tym 351 kobiet (52,6%). Wsrdd zarejestrowanych osob niepelnosprawnych 58%
posiadato umiarkowany i znaczny stopief niepetnosprawnosci (338 osob), natomiast 42% lekki
(238 0sob).

W omawianej kategorii bezrobotnych w koncu 2015 roku najwigcej o0séb
zarejestrowanych bylo w grupie wiekowej 55-59 lat — 151 o0s6b (t]. 26,4% ogo6tu bezrobotnych
w tej kategorii), a najmniej za§ w grupie 18-24 lata — 29 oséb (5,1%).

Tabela 24. Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku w latach 2013-2015

Lata

it 2013 2014 2015
18-24 17 17 29
25-34 88 80 51
35-44 13 117 11
45-54 174 177 145
55-59 183 188 151
powyzej 60 68 89 86

Problemy ze znalezieniem zatrudnienia z jakimi borykaja si¢ osoby niepetnosprawne,
wynikajg czesciowo z niskiego poziomu ich wyksztalcenia. Osoby niepetnosprawne
rejestrujace si¢ jako bezrobotne, najczesciej legitymujg si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej — ich lgczny udzial w grupie oso6b bezrobotnych

niepelnosprawnych, utrzymuje si¢ na wysokim poziomie ok. 50%.
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Tabela 25. Bezrobotni niepelnosprawni wg wyksztalcenia w latach 2013-2015

Lata
Wyksztalcenie 2013 2014 2015
WyZsze 73 89 66
policealne i srednie zawodowe 167 157 143
srednie ogdlnoksztatcace 68 79 83
zasadnicze zawodowe 191 175 151
gimnazjalne i ponizej 144 168 130

Problemy w dostgpie o0sob niepetnosprawnych do edukacji oraz pewne czynniki
spoleczne zwigzane z aktywnoscig oraz podnoszeniem przez nie kwalifikacji powoduja,
ze niewielki odsetek os6b w tej grupie posiada wyksztalcenie wyzsze. W strukturze
wyksztatcenia niepetnosprawnych bezrobotnych, osoby ktore ukonczytly studia, stanowily
11,5%.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne w duzym stopniu dotyka problem dlugotrwatego
bezrobocia. Wsrod tej grupy w latach 2013-2015 dominowaly osoby pozostajace w rejestrze
powyzej 24 miesigcy — 182 osoby w 2015 roku (32% ogdhu bezrobotnych tej kategorii).

Tabela 26. Bezrobotni niepelnosprawni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2015

Lata
Czas pozostawania bez pracy

W m-c 2013 2014 2015
do 1 68 61 43
1-3 91 90 73
3-6 98 85 74
6-12 129 130 111
12-24 133 145 90
pow. 24 124 147 182

Na aktywno$¢ zawodowa osOb niepelnosprawnych nie mozna patrze¢ wylacznie pod
wzgledem statystyk. Nalezy zwraca¢ uwagg na aspekt ekonomiczny.
Pracodawcy w obawie przed niskg efektywnoscig pracy osob niepelnosprawnych, wyzsza
absencjg oraz kosztami dostosowania miejsca pracy raczej unikajg ich zatrudnienia.
Grupa bezrobotnych niepelosprawnych jest traktowana zgodnie z przepisami jako
osoby, ktore powinny by¢ priorytetowo uwzgledniane w dostgpie do ushug aktywizujacych

swiadczonych przez Urzgdy Pracy. Ponadto na problem z podejsciem pracodawcoéw do osdb
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z niepelnosprawnos$ciami zwraca uwage wiele dokumentéw programowych UE, ktore
zdecydowanie przychylaja si¢ do wspierania zatrudnienia dla tej grupy.

Mozna zatem spodziewa¢ si¢ spadku liczby zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
bezrobotnych niepetnosprawnych w zwigzku z wprowadzaniem programow ich aktywizacji
1 priorytetowego traktowania w projektach wspotfinansowanych z Funduszu Pracy

1 programow UE.

3.6. Charakterystyka osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetlosprawne do 18 roku zycia to grupa znajdujaca si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy. Kategoria ta zostata wprowadzona do ustawy w maju 2014 roku i zastgpita
wczesniej obowigzujaca. Poprzednia wyrdzniata osoby samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia.

Obu tych kategorii nie da si¢ ze sobg porowna¢ pod wzgledem statystycznym, dlatego
tez analiza opiera¢ si¢ bedzie tylko na danych z 2015 roku dotyczacych osob posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia.

Wedlug danych statystycznych na koniec grudnia 2015 roku w rejestrze o0sob
bezrobotnych PUP Gdynia bylo 779 o0s6b w badanej kategorii, z czego 714 0sob to kobiety
(91%). W stosunku do ogdlu bezrobotnych stanowia 13,41%. Przygladajac si¢ strukturze
analizowanej grupy pod wzgledem wieku zauwazy¢ mozna, Ze najwigcej 0sOb
zarejestrowanych jest w przedziale wiekowym 23-34 lata. Stanowili oni 51% tej populacji,
z czego 100% to kobiety.

Wedlug danych liczbowych dotyczacych poziomu wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze
wsrdd osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko (...) dominowato wyksztalcenie wyzsze
(30%). Na drugim miejscu znajdowala si¢ grupa z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym (23%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Na koniec grudnia 2015 roku grupa stanowila 11% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Dane dotyczace stazu pracy wskazuja, ze przewage stanowity osoby posiadajace staz
pracy w przedziale 1-5 lat (32%). Nastgpnie byly osoby, ktore pracowaty nie dluzej niz 1 rok
(22%). Wsrod badanej grupy 9% osob weale nie posiadata stazu pracy.
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W przypadku czasu pozostawania bez pracy najwigce] bylo osob zarejestrowanych
powyzej 12 miesiecy. Lacznie z osobami zarejestrowanymi powyzej 24 miesigcy, jest ich 327
0sob, co stanowi 42% analizowanej populacji.

Jak wynika z przedstawionych danych statystycznych, to przede wszystkim kobiety
posiadajagce mate dzieci maja duze problemy ze znalezieniem pracy. Dlaczego kobiety?
Poniewaz to one najczesciej sprawuja opieke nad matym dzieckiem. Wynika to gtoéwnie z ich
naturalnej potrzeby 1 silnego przekonania, ze zrobig to lepiej niz m¢zczyzni. Poza tym z reguly
to m¢zczyzni wykonuja lepiej platng prace 1 z ekonomicznego punku widzenia rozwigzanie to
jest bardziej opfacalne dla rodziny. Nadal pracodawcy podczas rekrutacji, majac do wyboru
kobiete posiadajaca mate dzieci 1 me¢zczyzng; oboje o tych samych kwalifikacjach zawodowych
1 umiejetnosciach, wybiora mezczyzng. Najczestszy blad jaki popetniaja kobiety podczas
rozmow rekrutacyjnych polega na tym, ze same opowiadaja o swoich dzieciach, gdy tak
naprawde nie ma to zadnego zwigzku z prowadzong rozmowg rekrutacyjng. Pracodawca
dokonujacy wyboru kandydata do pracy kieruje si¢ glownie rachunkiem ekonomicznym
w wymiarze zaroOwno finansowym jak 1 ptynnosci realizacji zadah w firmie. Male dzieci czgsto
chorujg 1 nawet jesli majg zapewniong opieke przedszkolng lub zlobkowa absencja kobiet
z tytutu opieki nad chorym dzieckiem jest znacznym obcigzeniem dla pracodawcy.

Pomimo, ze okres ten jest naturalnym procesem rozwoju dzieci 1 z reguly mija, gdy
dziecko ma ok. 5 lat, dla pracodawcy stanowi to ogromny problem zapewnienia cigglosci
realizacji zadan. Dlatego tez kobiety najcze$ciej tracag prace po wyczerpaniu urlopu
rodzicielskiego 1 pozostaja w rejestrze 0sob bezrobotnych przez dlugi czas, wpadajac w
putapke dtugotrwalego bezrobocia.

W celu polepszenia sytuacji kobiet na rynku pracy wprowadzono instrumenty
wspierajgce t¢ grupe w dazeniach do realizacji plandéw zawodowych. Jednym z nich, jest
wprowadzenie urlopdw tacierzynskich i rodzicielskich. Ogromnym wsparciem dla pracujacych
matek jest wzmozone zaangazowanie ojcoOw w opieke nad dzie¢mi. Powrot do pracy po urlopie
macierzynskim oraz polaczenie kariery z wychowaniem dzieci staje si¢ wowczas dla kobiety
znacznie bardziej osiggalny. Mozna zaobserwowa¢, ze udzial mezczyzn w wypetnianiu
obowigzkéw domowych 1 wychowaniu potomstwa stopniowo si¢ zwigksza. Jednak nadal
w oczach pracodawcow ,plte¢ pickna” postrzegana jest przez pryzmat ograniczen zwigzanych
z posiadaniem 1 wychowywaniem dzieci.

Zaangazowanie Panstwa ma duze znaczenie w proces powracania 0sob opiekujacych si¢
dzie¢mi na rynek pracy. Dostarczenie pracodawcom odpowiednich narzedzi i rozwigzan,

mogloby zmieni¢ stereotyp, mowigcy o tym, ze osoba posiadajagca dziecko jest mniej
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efektywnym pracownikiem. Specjalne programy dla przedsigbiorstw jak np. pakiety opieki nad
dzie¢mi, ktore pracodawca moze podarowa¢ pracownikom w formie benefitu, czy tez pakiety
medyczne, zapewniajagce domowg opieke pielegniarska nad dzieckiem w sytuacji naglego
zachorowania lub tez mozliwo$¢ tworzenia przedszkoli przyzaktadowych, czy klubow
malucha, eliminujg realne problemy 1 w znacznym stopniu utatwiaja taczenie pracy z opieka
nad dzie¢mi. Rozwigzania tego typu od lat sprawdzajg si¢ za granicg, dostgpne sg juz takze na
polskim rynku. Otwarci na zmiany pracodawcy chwalg sobie tego typu rozwigzania.
Dodatkowo wsparcia rowniez potrzebuja juz nie tylko kobiety ale cale rodziny
w u$wiadamianiu uzupehiania si¢ w procesie wychowywania dziecka oraz powrocie kobiety

na rynek pracy.

3.7. Bariery osob bezrobotnych

Celem analizy bylo okreslenie barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia przez osoby

bezrobotne bez wsparcia finansowego ze srodkow Funduszu Pracy.

Gléwnymi barierami pozyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni s3:

o brak lub zbyt niskie kwalifikacje zawodowe 0sdb bezrobotnych,

o zbyt duze wymagania pracodawcow w zglaszanych ofertach pracy,

o dlugotrwate pozostawanie w bezrobociu - brak perspektyw na wyjscie z tej sytuacji,

. niska motywacja do poszukiwania pracy, niedostateczna wiedza na temat metod

1 technik poszukiwania pracy,

o dyskryminacja ze wzgledu na ptec,

. zbyt niskie wynagrodzenia proponowane przez pracodawcOw — zniechgcajace do
podejmowania pracy,

o coraz czesciej stosowane umowy cywilno-prawne nie dajgce poczucia stabilizacji
z punktu widzenia pracownika,

o brak kapitalu na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej lub trudnosci z jego zdobyciem
wsrdd osob zainteresowanych samozatrudnieniem.

o niepelnosprawnos¢.
Bariery te sa mozliwe do pokonania lub ograniczenia poprzez objecie bezrobotnych

kompleksowymi formami wsparcia podnoszgcymi ich aktywnos$¢ zawodowa.
Wsparcie powinno obejmowac nie tylko zastosowanie aktywnych form (np. organizacja

stazy, organizacja szkolen, udzielenie wsparcia finansowego dla os6b zainteresowanych
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prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej), ale rdéwniez powinno by¢ ukierunkowane
na popraw¢ postaw spotecznych, rozwo6j umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
rozbudzenie wsrdd osob bezrobotnych, zwlaszcza dlugotrwale, chegci 1 motywacji
do poszukiwania  pracy (np. zajecia z  doradca  zawodowym).  Dzialania
te mozna z powodzeniem realizowa¢ m.in. w oparciu o wypracowane z udziatem bezrobotnych

Indywidualne Plany Dziatania.
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III. WPLYW ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU PRACY NA STRUKTURE
ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Analiza struktury zawodowej 0sob zarejestrowanych w PUP oparta jest na danych o ich
dotychczasowych kwalifikacjach i do§wiadczeniach zawodowych. Statystyka os6b poprzednio
pracujacych sporzadzana jest wedlug zawodu w jakim poszukujg oni pracy 1 do wykonywania
ktorego posiadajg kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem

lub stazem pracy w danym zawodzie powyzej 1 roku.

Tabela 27. Struktura zawodowa zarejestrowanych w PUP (stan na 31.12.2015r.)

Zawod 2014 2015

Sprzedawca 579 8,56% 506 8,75%
Bez zawodu 658 9,73% 420 7,26%
Technik prac biurowych 163 2,41% 141 2,44%
Ekonomista 108 1,59% 122 2,11%
Kucharz 88 1,30% 100 1,73%
Sprzataczka biurowa 98 1,45% 97 1,68%
Technik ekonomista 109 1,61% 94 1,62%
Specjalista  ds.  organizacji  ushug 86 1,27% 91 1,57%
gastronomicznych, hotelarskich 1

turystycznych

Specjalista ds. marketingu i handlu 96 1,42% 86 1,49%
Magazynier 75 1,11% 76 1,31%

Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzi¢, ze struktura zawodowa
zarejestrowanych bezrobotnych jest bardzo zréznicowana. W czoldowce znalazty si¢ zawody
wymagajace konkretnych kwalifikacji zawodowych, ale rowniez i takie, ktore tych kwalifikacji
nie wymagaja. Najczescie] reprezentowani byli sprzedawcy. W ich przypadku, podobnie jak
w latach ubieglych przyczyng stosunkowo duzej liczby oso6b bezrobotnych w tym zawodzie byt
fakt, iz wiele osob konczy lokalne szkoly zawodowe lub $rednie o kierunku handlowym,
anarynku pracy nie ma tak duzego zapotrzebowania na pracownikow posiadajacych
ww. wyksztatcenie. Ponadto kwalifikacje w tym zawodzie mozna stosunkowo szybko zdoby¢
poprzez praktyke zawodowa, gdyz niejako do pracy w sklepach przyjmowane sg osoby bez
wyksztalcenia handlowego.

Wsréd osob bezrobotnych znajdowalo sie¢ 5365 o0so6b posiadajacych przygotowanie

zawodowe oraz 420 osdb bez zawodu.
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Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osob z wyksztalceniem podstawowym
oraz $rednim ogodlnoksztalcagcym, ktore po ukonczeniu (badz nie ukonczeniu) szkoly nie
ukonczyly odpowiedniego kursu, a takze nie przepracowaty w danym zawodzie minimum
1 roku badz pracowaly w danym zawodzie ponad 1 rok, lecz nie miaty cigglosci pracy w tym
zawodzie.

Liczba tych osob w stosunku do analogicznej grupy w roku 2014 znacznie si¢
zmniejszyla, jednak wcigz stanowi istotne grono zarejestrowanych. Duza liczba osob bez
zawodu poteguje potrzeb¢ podnoszenia ich $wiadomosci odnos$nie mozliwosci dalszego
ksztatlcenia lub kierowania na szkolenia, zaréwno zawodowe, jak i motywujace
do podejmowania dalszej edukacji. Obecnie mozliwosci takie daje zarowno Krajowy Fundusz
Szkoleniowy jak rowniez programy wspdotinansowane z funduszy UE.

Na trzecim miejscu w rankingu znalezli si¢ technicy prac biurowych. Przyczyng duzej
liczby o0s0b rejestrujacych si¢ w tym zawodzie jest niewatpliwie mate zapotrzebowanie
narynku pracy na osoby o takich kwalifikacjach. Obowigzki na tym stanowisku moze
wykonywa¢ kazda osoba z wyksztalceniem $rednim lub wyzszym. Pracodawcy czgsto
rekrutujgc na stanowiska do pracy biurowej wybieraja jednak osoby po studiach. Zbyt duzo
szkot w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy, ksztalci w zawodach przygotowujacych
do pracy biurowej. Nalezy stwierdzi¢, iz osoby konczace takie kierunki majg male szanse na
znalezienie zatrudnienia w swoim zawodzie. Z jednej strony powodem tego moga by¢ waskie
kwalifikacje, z drugiej braki w znajomosci jezykoéw obcych lub specyfik branzowych.

W czotdéwce rankingu znajduja si¢ rowniez ekonomisci oraz technicy ekonomii.
Osob konczacych szkoty $rednie lub wyzsze o kierunku ekonomicznym, jest znacznie wigce]
niz miejsc pracy oferowanych dla pracownikow o tym wyksztalceniu. Jeszcze kilka lat temu
ukonczenie szkoly wyzszej o kierunku ekonomicznym gwarantowato niemal natychmiastowe
znalezienie pracy. Obecnie jednak sytuacja uleglta zmianie. Poszukiwani sg przede wszystkim
ekonomisci z duzym doswiadczeniem, umiejetnosciami zawodowymi oraz checig
do poszerzania swojej wiedzy. Niestety niewiele osoéb spelia w 100% takie wymagania
pracodawcow. Mlodzi ludzie po studiach ekonomicznych czesto maja rowniez wygdérowane
wymagania dotyczace wynagrodzenia 1 warunkéw pracy, co dodatkowo utrudnia im podjecie
zatrudnienia. Pewng alternatywg dla oso6b z wyksztalceniem ekonomicznym moze by¢ praca
w powstajacych ostatnio w duzej liczbie placowkach bankowych oraz firmach
ubezpieczeniowych. Jest to praca na tzw. ,,pierwszym froncie” bezposrednio z klientem oraz
zwykle z wynagrodzeniem prowizyjnym. Wiele 0sob nie jest zainteresowanych podjeciem

takiego zatrudnienia, liczac ze uda im si¢ znalez¢ co$ atrakcyjniejszego.
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Duza liczba o0s6b bezrobotnych w zawodzie sprzataczki biurowej 1 robotnika
gospodarczego zwigzana moze by¢ z ograniczaniem liczby pracownikow w firmach
swiadczacych ushugi sprzatajace (z powodu wysokich kosztéw pracy i1 konieczno$ci bycia
konkurencyjnym w$rdd innych firm tego typu, ubiegajacych si¢ o zlecenia), z nadmiarem os6b
poszukujacych pracy o tym charakterze, a takze znaczna rotacja pracownikow. Dzieje si¢ tak,
poniewaz zawody te wykonujg gldéwnie osoby z niskimi kwalifikacjami, takie ktorych
kwalifikacje ulegly przedawnieniu oraz takie, ktére nie mogac znalez¢ pracy w swoim
zawodzie, a s3 zmuszone zarabia¢ pienigdze. Takimi ofertami pracy zainteresowane sg czesto
osoby, ktore posiadajg dlugg przerwe w zatrudnieniu, spowodowang opiekg nad dzie¢mi, czy

choroba.

2. Naplyw/ odplyw ofert pracy w PUP Gdynia w latach 2013-2015

W 2015 roku liczba zgloszonych w Urzedzie ofert pracy wyniosta 9197 (w tym: Gdynia
— 8639, Sopot — 558) o 3454 ofert pracy, wiecej niz w roku ubieglym (w ktérym zgloszono
5743 oferty pracy). W tej liczbie bylo 506 ofert pracy przeznaczonych dla osob
niepetnosprawnych (o 6 wigcej niz w 2014 roku). Relacja liczby wolnych miejsc pracy
pozostajacych w dyspozycji Urzedu w stosunku do iloSci nowo zarejestrowanych osob
w 2014 roku w stosunku do roku poprzedniego poprawila si¢. Ogoblnie zrealizowano 6636 ofert
pracy (72,2 %), anulowano 2435 (26,5%) ofert — wtym duzg grupe ofert pracy
z wymaganiami, ktore mogtly by¢ spetnione jedynie przez specjalistycznie wykwalifikowanych

cudzoziemcoé4w np. kucharzy kuchni egzotycznych, przedstawicieli handlowych.

Tabela 28. Naplyw/ odplyw ofert pracy w PUP Gdynia w latach 2013-2015

Rok Liczba Liczba ofert Liczba Liczba
ofert pracy nowozarejestrowanych nowozarejestreowanych
pracy | zrealizowanych bezrobotnych przypadajacych na

przed doradcow — naplyw do bezrobocia 1 oferte pracy
klienta

2013 4888 4217 12 667 2,6

2014 5743 4316 11477 2,0

2015 9197 6636 10 598 1,2

Powyzsze dane liczbowe dowodza poprawiajacej si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Przejawiata si¢ ona wigkszg liczbg ofert pracy sktadanych do tut. Urzedu przez pracodawcow
1jednoczes$nie zmniejszajacym si¢ naptywem do bezrobocia. Nadal na jedng ofert¢ przypadio

1,2 nowozarejestrowanych, byt to jednak lepszy wynik w stosunku do lat 2013-2014.
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Wigkszy problem pojawiat si¢ w realizacji ofert pracy, ktora ksztattowata si¢
na poziomie ok. 72,1 %. Zachodzace zmiany wskazuja na ksztaltowanie si¢ rynku pracownika,
ktoremu coraz czesciej trzeba byto nie tylko dobrze zaptaci¢, ale po prostu o niego dba¢, by
chciat pozosta¢ 1 pracowa¢ w firmie. Odmiennie niz w latach poprzednich dla pracodawcy
znaczenie miata kazda ,,para ragk”, o dobrego fachowca coraz trudniej. Powodow tego stanu

jest kilka, a gldwne to:

. niedopasowane kwalifikacje bezrobotnych w stosunku do potrzeb pracodawcow
(specjalistyczne umiejetnosci, uprawnienia, certyfikaty, do$wiadczenie, znajomos¢
jezykoéw obcych),

. nieatrakcyjne rodzaje umow stanowigce podstawy wykonywania pracy (umowy

cywilnoprawne, §wiadczenie pracy w ramach wspotpracy),
. niskie stawki wynagrodzenia,

. przeszkody uniemozliwiajace bezrobotnym wykonywanie dotychczasowej pracy

ze wzgledow zdrowotnych,

. przeszkody uniemozliwiajace bezrobotnym podejmowanie prac wykonywanych
w systemach zmianowych ze wzgledu na rdézne uwarunkowania rodzinne np. brak
odpowiednich w stosunku do proponowanego wynagrodzenia rozwigzan dot. opieki nad
dzie¢mi),

. brak zainteresowania 0sob bezrobotnych podjeciem pracy (wykonywanie pracy w tzw.
»szarej strefie”, korzystanie z r6znych form pomocy spotecznej, ,,przystosowanie si¢”
do zycia bez pracy i niech¢¢ do zmiany tego stanu, nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy).
Coraz wigksza konkurencja na rynku powoduje, ze pracodawcy pomimo trudnosci z

rekrutacja nadal zaostrzajg kryteria doboru pracownikow - obnizaja wynagrodzenia, zwigkszaja

zakresy obowigzkow 1 preferuja zawieranie innych umoéw niz umowa o praceg. Coraz czesciej
wola, aby przyszty pracownik zatozyt wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach ktorej,

swiadczyltby ustugi na rzecz ,,zatrudniajacego” go pracodawcy.
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Wykres 3. Naplyw ofert pracy w latach 2014-2015

Naptyw ofert pracy w okresie od grudnia 2014r. do grudnia 2015r.
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Powyzszy wykres wskazuje, iz w Gdyni znaczny naptyw ofert pracy nastgpit w maju
2015 roku. Wzrost ten spowodowany byl zapotrzebowaniem na pracownikéw pracy
tymczasowe;j.

Agencje pracy tymczasowe] zglaszaty oferty pracy gldéwnie w branzach technicznych.
Dodatkowo odnotowano bardzo duze zapotrzebowanie na pracownikéw ochrony,
co z pewnoscig wigzalo si¢ z ochrong wydarzen kulturalnych w miescie. Poza tym okresem
liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy utrzymywata si¢ na stosunkowo statym poziome.

W Sopocie, najwickszy wzrost liczby ofert pracy odnotowano w lipcu 2015 roku.
W okresie tym zgloszono duzo ofert pracy w branzy stoczniowej, jednakze z zastrzezeniem
zatrudnienia cudzoziemcOéw. Poza tym znacznie wzrosto zapotrzebowanie na pracownikdéw

w branzy budowlanej w réznych specjalnosciach.

3. Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przeprowadzajac analize¢ porownawcza S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcow w 2015 roku ze $rednig miesigczng liczbg zarejestrowanych

bezrobotnych, uzyskano list¢ zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
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Rozwijajace si¢ firmy zglaszaja zwickszone zapotrzebowanie na pracownikow, ktéremu
w wielu przypadkach nie towarzyszy wzrost podazy wykwalifikowanych, chetnych do pracy
kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Wg danych na koniec 2015 roku do zawodow deficytowych (czyli takich na ktore, na
rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie wyzsze niz liczba osob poszukujacych zatrudnienia
w danym zawodzie) nalezaly nastepujace zawody:

e zawody informatyczne,

Na trojmiejskim rynku pracy wsrod zawodow, w ktorych podaz pracy nie byla w stanie
sprosta¢c popytowi na pracownikow, znalazlo si¢ wiele zawodow z obszaru informatyki:
administratorzy systeméw komputerowych, analitycy, testerzy 1 operatorzy systemow
teleinformatycznych, programisci i administratorzy stron internetowych, graticy komputerowi.
Niedobér na lokalnym rynku pracy ksztaltowany byt poprzez migracje pracownikow
w zawodach informatycznych w pozyskiwaniu wyzszych wynagrodzen 1 lepszych warunkow
pracy. Podaz grafikow komputerowych natomiast byla znaczna, gdyz posiadane przez mnich
umiejetnosci nie zawsze wystarczaja do podjecia pracy wymagajacej znajomosci
specjalistycznych programéw komputerowych.

e zawody z branzy budowlanej,

W 2015 r. zauwazy¢ mozna bylo trudnosci w zaspokojeniu popytu na zawody
budowlane. Zaréwno w przypadku specjalistycznych i1 kierowniczych stanowiskach tj. inzynier
budownictwa 1 kierownik budowy jak rdéwniez na stanowiskach nizszych, tj. betoniarze
1 zbrojarze, dekarze 1 blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, monterzy okien
1 szklarze, murarz, posadzkarze, robotnicy budowlani, hydraulicy. Niedobdr pracownikéw
moéglt  by¢ spowodowany brakiem potrzebnej liczby kandydatow zodpowiednim
do$wiadczeniem 1 wymaganymi uprawnieniami. Oferowanie zbyt niskich stawek to kolejna
przyczyna obserwowanej nierownowagi miedzy popytem a podaz pracy na gdynskim rynku
pracy. W poszukiwaniu lepszych warunkéw zatrudnienia widoczna stala si¢ rotacja
pracownikow, ktérzy albo migrowali do pracy za granicg, albo decydowali si¢ na prace
w ,,szarej strefie”.

e zawody z branzy morskiej,

Deficyt 0s6b poszukujacych pracy odnotowany w 2015 roku dotyczyl zawodow
zwigzanych z gospodarka morska 1 okrgtowa. Wsrod nich znalezli si¢ monterzy konstrukcji
metalowych, monterzy kadlubéow okretowych, spawacze metoda TIG/MAG. Pracodawcy
czgsto wymagali od pracownikow zalozenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Barierg dla
podejmowania pracy w tych zawodach byl wymodg posiadania aktualnych uprawnien,
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umiejetnosci 1 doswiadczenia. Czgsto osoby bezposrednio po ukonczeniu kursu zawodowego
nie podejmowaly pracy ze wzgledu na wymodg praktyki zawodowej. Liczna grupa spawaczy
z odpowiednim dos$wiadczeniem, uprawnieniami cz¢sto decydowala si¢ na podjecie pracy
za granicg, z uwagi na znacznie wyzsze wynagrodzenie

e zawdd kierowcy,

Jednym ze znaczacych deficytow na lokalnym rynku pracy byt niedobor kierowcow
roznych kategorii: ciggnika siodlowego (prawo jazdy kategorii C+E), kierowcow samochoddéw
cigzarowych (prawo jazdy kategorii C) oraz kierowcow autobuséw. Przyczyng niedoboru
pracownikow w tych zawodach jest wymog posiadania przez nich wielu uprawien, ktorych
uzyskanie jest czesto procesem dlugotrwatym 1 kosztownym. Problemem sg rowniez oferowane
place. Barierg staje si¢ nieznajomos$¢ jezykdéw obcych, atakze brak doswiadczenia w pracy
na trasach miedzynarodowych.

Na liscie zawodow deficytowych znalazlo si¢ szereg zawodow, w ktorych przyczynag
obserwowane] nierownowagi byla niewystarczajgca liczba absolwentow szkét zawodowych
(zasadniczych badz technikow) lub/i niewystarczajgce kompetencje o0so6b konczacych
ksztatcenie. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w celu umozliwienia zdobycia, uzupetienia lub
podniesienia kwalifikacji zawodowych o0so6b bezrobotnych organizuje szkolenia ogolne
1 zawodowe uwzgledniajac potrzeby lokalnego rynku pracy oraz wyniki analizy zawodow
deficytowych.

Analizujac  wskaznik intensywnosci nadwyzki oraz $rednig liczbe ofert pracy
w miesigcu, na gdynskim rynku pracy obserwowane jest stale niewielkie zapotrzebowanie
na pracownikow, ktoremu towarzyszy ciagly znaczny naptyw absolwentow na rynek pracy.

Wg danych na koniec 2015 roku do zawodow nadwyzkowych (czyli takich, w ktorych
liczba przedstawicieli danego zawodu przewyzsza liczbe ofert pracy w tym zawodzie) nalezg
nastepujace zawody:

e zawody humanistyczne

Na gdynskim rynku pracy widoczna jest nadwyzka politologéw, historykow, filozofow oraz
socjologow 1 specjalistow ds. badan spoteczno-ekonomicznych.

Zapotrzebowanie pracodawcow z tego zakresu jest stosunkowo niewielkie. Podejmowanie
nauki w tych zawodach podyktowane jest czesto zainteresowaniami ksztalcacych sie osob,
jednakze wyksztatcenie to nie daje absolwentom gwarancji zatrudnienia.

e ckonomisci,

W podobnej trudnej sytuacji na rynku pracy znalezli si¢ w 2015 roku jak i w latach
poprzednich ekonomisci. Glowng przyczyng notowanej nierdwnowagi byla znacznie
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przewyzszajaca zapotrzebowanie rynku pracy, liczba absolwentow szkot wyzszych.
Przy poszukiwaniu pracy znaczenie ma uzyskana podczas nauki specjalizacja, lub w wielu
przypadkach jej brak. Wigksza specjalizacja zawodowa wigze si¢ czesto z dodatkowymi
wymaganiami pracodawcow (doswiadczenie, bardzo dobra znajomos$¢ jezykow obcych).

e zawody nauczycielskie, pedagodzy

Na liscie zawodow nadwyzkowych znalazly sie takze zawody nauczycielskie.
Przyczyna tego s3 zmiany w szkolnictwie spowodowane utrzymujagcym si¢ nizem
demograficznym. Ciagly naptyw na rynek pracy posiadajacych ogélng wiedze zawodowa
absolwentow pedagogiki pozostaje w sprzecznosci z jego potrzebami, gdyz obecnie wymaga
si¢ konkretnych specjalizacji.

Wyniki analizy zawodow dla gdynskiego rynku pracy pokazuja, ze prognozowana
liczba  zawodow  deficytowych  jest wyzsza niz  zawodéw  nadwyzkowych.
Swiadczy to o stopniowym ksztaltowaniu sie rynku pracownika. Poprawa warunkéw pracy
1 placy moglaby wyeliminowa¢ cz¢$¢ odczuwalnych deficytow — brak chetnych do pracy na
oferowanych przez pracodawcow warunkach jest przyczyng trudnosci w rekrutacji, réwnie

czgsto, co niedobor kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami.
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IV.  FINANSOWE FORMY WSPARCIA DLA BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2015 roku realizujac okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy uslugi 1 instrumenty rynku pracy
wykorzystywal $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem ustalonym na finansowanie
zadan w wojewddztwie pozyskujac jednoczesnie:

— fundusze na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu ze Srodkow
znajdujacych si¢  w  dyspozycji samorzadu wojewddztwa, przeznaczonych
na finansowanie projektow pozakonkursowych POWER oraz RPO
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— $rodki rezerwy ministra na realizacj¢ programow skierowanych do osob bezrobotnych
w roznych przedziatach wiekowych oraz bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy.

W 2015 roku z finansowych form wsparcia skorzystato 1675 os6b, w tym 197 os6b

kontynuowato dziatania rozpoczete w 2014 roku.

1. Szkolenia i bony szkoleniowe

Szkolenia zawodowe stuza nabyciu kwalifikacji 1 umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania okreslonych zawodow, na ktore istnieje popyt na rynku pracy, zwigkszajac
w ten sposob szanse bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach
prowadzi takze do wzrostu samooceny 1 Wwzmocnienia motywacji bezrobotnych
do poszukiwania pracy.

Szkolenia przeprowadzane sg na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy przez instytucje
szkoleniowe, ktorymi sg publiczne 1 niepubliczne podmioty prowadzace edukacj¢ pozaszkolna,
posiadajagce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy.

W 2015 roku zorganizowano 16 szkolen grupowych i 90 szkolen indywidualnych.
Szkolenia realizowaly zewnetrzne instytucje szkoleniowe wybrane zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamowien publicznych. W szkoleniach realizowanych w analizowanym okresie
wzieto udziat tgcznie 310 osob, w tym: 52 osoby skierowane zostaly na szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. 10 os6b kontynuowato szkolenia rozpoczete w 2014 roku.

Wsrod osob skierowanych na szkolenia bylo: 111 kobiet, 114 os6b do 30 roku zycia,

26 0s0b powyzej 50 roku zycia, 62 osoby dlugotrwale bezrobotne.

41



Kierunki szkolen obejmowaty zagadnienia z zakresu:
e pracownik biurowy z jezykiem angielskim,
¢ ksiggowos¢ o réznym poziomie zaawansowania,
e spawanie r6znymi metodami,
e opiekun dziecigcy oraz osob starszych,
e nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,
e uprawnienia elektroenergetyczne,
e obstuga wozkoéw jezdniowych,
¢ szkolenie okresowe dla kierowcow,
¢ nauka jezyka angielskiego 1 niemieckiego,
¢ kosmetyczny, fryzjerstwo, makijaz, masaz,
e kwalifikowany pracownik ochrony fizyczne;j,
¢ instruktor fitness,
e specjalista ds. kadr 1 ptac,
e operator koparki, poglgbiarki, obrabiarki sterowanej numerycznie,
e programista,
e nurek zawodowy,
e obstuga zurawia wiezowego, montazu rusztowan,
e uprawnien dla marynarzy, uprawnienia maszynisty,
e uprawnienia rewidenta wagondéw towarowych,
¢ instalator systemow alarmowych,
e korekcji 1 pielegnacji racic,
e montera kadtubéw 1 rurociggow,
e kosztorysowania i fotogratfii,
¢ siostra PCK oraz dla pielegniarek powracajagcych do zawodu.

W badanym okresie szkolenia ukonczylo 296 osob, z czego wg stanu na 31.12.2015
roku prace podjeto 120 osob, co stanowi 40,5% efektywnosci ustugi.

Majac na uwadze sytuacja na rynku pracy oraz potrzebe caloSciowego przygotowania
0sOb bezrobotnych pod wzgledem realnych potrzeb pracodawcéw na kolejny rok tut. Urzad
preferuje szkolenia z praktykami u pracodawcow. Pozwalaja one na petniejsze wprowadzenie
bezrobotnych na rynek pracy. Uczestnicy szkolen maja mozliwos¢ poznania specyfiki pracy
w danym zawodzie 1 wdrozenia si¢ do $wiadczenia pracy. Nierzadko otrzymuja propozycje

podjecia pracy po ukonczeniu szkolenia w miejscu odbywanych praktyk.
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Wydatki poniesione przez PUP w Gdyni na szkolenia, tacznie z kosztami organizacji
szkolen oraz stypendiami wynosity w 2015 roku 1.367.024,00 zt.

Kolejng nowa forma wsparcia dla os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia, ktora zostala
wprowadzona wraz ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
bon szkoleniowy. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy moze
przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz oplacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

W okresie sprawozdawczym realizowano 56 szkolen zorganizowanych na podstawie
bonow szkoleniowych. Wsrdd oséb skierowanych na szkolenia bylo: 35 kobiet; 2 osoby
zarejestrowane dlugotrwale.

Kierunki szkolen obejmowaty zagadnienia z zakresu:
e pracownik biurowy,
e operator zurawia,
e kosmetyczka,
¢ instruktor rekreacji ruchowe;j,
e operator wozka jezdniowego,
e szkolenie dla kierowcow na kwalifikacje wstepng 1 przewoz towardw niebezpiecznych.

W badanym okresie szkolenia ukonczyto 56 0sob, z czego wg stanu na 31.12.2015 roku
prace podjeto 28 oséb, co stanowi 50% efektywnosci programu.

Wydatki poniesione przez PUP w Gdyni na bon szkoleniowy w 2015 roku wynosity
242 313,00 zt.

Nalezy jednak zwrdci¢é uwage na fakt, ze cze$¢ osob konczacych szkolenia zostaje
wylgczona z rejestru 0s6b bezrobotnych z innych przyczyn. Najczesciej nie zglaszaja si¢ na
wyznaczony termin stawiennictwa w Urzedzie, co moze wskazywa¢ na podjecie przez nich

pracy 1 niezgloszenie tego faktu.

2. Staz

Staze organizowane u pracodawcow majg umozliwia¢ bezrobotnym zdobycie
doswiadczenia 1 umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten jest
szczegb6lnie wazny w odniesieniu do absolwentéw, ktorym w naturalny sposéb brakuje obycia
z pracag 1 praktyki. Staze przede wszystkim wspieraja przej$cie ze sfery edukacji do sfery

regularnego zatrudnienia, utatwiajac bezrobotnym nie tylko w mtodym wieku podjecie pracy.
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Poza tym jest tg formg wsparcia, ktdra pozwala na wprowadzenie na rynek pracy osoby, ktore
dtugo nie pracowaty.

Organizacja stazu od wielu lat cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zarOwno ze strony
organizatoréw, jak réwniez osob bezrobotnych. Dzigki tej formie aktywizacji zawodowe;]
znaczna cze$¢ 0sOb bezrobotnych, ktora do tej pory nie mogta znalez¢ zatrudnienia zdobyta
cenne umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe.

Do konca grudnia 2015 roku przedsigbiorcy ztozyli ogdétem 403 wnioski o organizacje
stazy finansowanych z Funduszu Pracy oraz z Unii Europejskiej. W ramach pozytywnie
rozpatrzonych wnioskow przyznano 392 miejsca stazowe. PUP w Gdyni, w 2015 roku zawart
250 umow na organizacje¢ stazy, gdzie skierowano 390 oséb. Wsrdd osob skierowanych byto:
274 kobiet, 241 0s6b do 30 roku zycia, 3 osoby powyzej 50 roku zycia, 96 os6b dlugotrwale
bezrobotnych.

We wnioskach sktadanych do PUP w Gdyni w 2015 roku najczesciej pracodawcy
poszukiwali 0s6b na stanowiska:

e pracownik biurowy,
e ksiegowy,
e opiekun dziecigcy, 0sob starszych.

W okresie sprawozdawczym staz zakonczony zostat przez 340 osob. Efektywnos$¢
zatrudnienia na koniec grudnia 2015 rok zostata osiggni¢ta na poziomie 70,84% (277 oséb
podjeto zatrudnienie). Powyzsze potwierdza tez¢ o duzym zainteresowaniu tg formg wsparcia
oraz uzasadnia potrzebe jej realizacji.

Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni na organizacj¢ stazu
w 2015 roku wynosity 1.856.310,00 zt.

3. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy oraz stwarzanie mozliwosci uzyskania trwalego zatrudnienia. Programy
te pomagajg utrzymac kontakt z rynkiem pracy grup narazonych na wycofanie i dezaktywacje
zawodowa. Maja takze umozliwia¢ bezrobotnym nabycie nowych umiejetnosci zawodowych
w miejscu pracy. Spelniajg rowniez wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych
przedsiebiorcoOw. Spostrzezenia z ostatnich lat pokazuja, 1z organizacja prac interwencyjnych
bardziej zainteresowane sg osoby bezrobotne niz pracodawcy, glownie ze wzgledu na ich
obawe o0 mozliwo$¢ wypehienia obowigzku zapewnienia cigglosci zatrudnieniowej na
subsydiowanych miejscach pracy przez wymagany w umowie okres.

44



Do konca grudnia 2015 roku przedsigbiorcy ztozyli ogétem 177 wnioski o organizacje
prac interwencyjnych finansowanych z Funduszu Pracy oraz z Unii Europejskie;.

W 2015 roku w ramach 161 umow zawartych z pracodawcami dotyczacych realizacji
prac interwencyjnych skierowano 261 os6b. Wsrod osob skierowanych bylo: 184 kobiet,
44 osoby do 30 roku zycia, 34 osoby powyze] 50 roku zycia, 91 osob dlugotrwale
bezrobotnych, 6 0sob niepelnosprawnych.

Kontynuowano takze realizacj¢ prac interwencyjnych dla 87 osob, ktore rozpoczety
udziat w programie w 2014 roku. Lacznie w 2015 roku pracami interwencyjnymi objeto 348
osOb. Osoby te znalazly zatrudnienie m.in. u pracodawcoéw prowadzacych dziatalno$¢ o profilu
handlowo-ustugowym, w biurach rachunkowych, firmach budowlanych.

W 2015 roku prace interwencyjne zakonczyto 206 osob (po 9 miesigcach refundacji)
oraz 46 osob (po 6 miesigcach). 228 osob nadal pozostaje zatrudnionych przez pracodawcow
bedacych organizatorami prac interwencyjnych. Efektywnos¢ wg stanu na 31.12.2015 roku
stanow1 88,6%.

Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni na refundacje wynagrodzen

w 2015 roku wynosity 1.455.281,00 zt.

4. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Srodki finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznawane przez Urzad
maja umozliwia¢ bezrobotnym samozatrudnienie poprzez uruchomienie jednoosobowej firmy.
Ich celem jest rowniez promocja rozwoju matych firm oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Do konca 2015 roku osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Gdynia ztozyty 393
wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Podpisano w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz §rodkow z EFS 232 umowy o przyznanie
jednorazowej dotacji na dziatalno$¢ gospodarczg. Wsrod dotobiorcéw byty: 133 kobiety,
102 osoby do 30 roku zycia, 11 0séb powyzej 50 roku zycia, 39 dlugotrwale zarejestrowanych,
5 0s0b niepelnosprawnych.

Rodzaje podejmowanej przez osoby bezrobotne dzialalnosci obejmowaly w znacznej
mierze: ustugi prawnicze, kosmetyczne, fryzjerskie, odnowy biologicznej, remontowo-
budowlane. W stosunku do osob, ktore w 2015 roku uzyskaly dotacje efektywnos¢ tej formy
bedzie oceniana po 12 miesigcach od dnia uzyskania dotacji.

Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni na dotacje w 2015 roku
wynosity 4.231.074,00 zt.
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5. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, ktory ponidst koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad moze dokonac
refundacji w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

Do konca 2015 roku pracodawcy ztozyli 29 wnioskéw na wyposazenie lub doposazenie
37 stanowisk pracy we wilasnych przedsigbiorstwach, z ktorych podpisano 12 uméw
(na 13 stanowisk pracy). Wsrod skierowanych byto: 7 kobiet, 5 0sob do 30 roku zycia, 1 osoba
powyzej 50 roku zycia, 1 dlugotrwale zarejestrowany, 1 niepelnosprawna.

Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni na bon szkoleniowy

w 2015 roku wynosity 226.217,00 zt.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sa formg wsparcia kierowang do o0sOb najbardziej
oddalonych od rynku pracy. Grupg docelowa stanowig wspolni klienci PUP Gdynia oraz
Miejskich Osrodkéw Pomocy Spolecznej w Gdyni 1 w Sopocie. Prace wykonywane sa
w podmiotach uzyteczno$ci publicznej np. szkotach, przedszkolach lub schroniskach przez
10 godzin w tygodniu. Tego rodzaju forma wsparcia powinna przyczyni¢ si¢ do stopniowego
wprowadzania 0sob biorgcych w niej udziat do pelnego powrotu na rynek pracy.

W 2015 roku prace spolecznie uzyteczne zorganizowano w 45 podmiotach dla
247 os6b, wtym dla 124 kobiet, 14 os6b do 30 roku zycia, 123 po 50 roku zycia,
157 dlugotrwale zarejestrowanych 1 18 oso6b niepetnosprawnych. Wedtug stanu na dzien
31.12.2015r. efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 12,6%.

Dodatkowym elementem wspierajacym wspdlng grupe klientéw PUP Gdynia 1 MOPS
jest Program Aktywizacja 1 Integracja w ramach ktorego, oprocz prac spotecznie uzytecznych
organizowane s3 zajecia z integracji spolecznej. W 2015 r. Program ten realizowany byl dla
19 0s6b, w tym dla 9 kobiet, 1 osoby do 30 roku zycia, 11 0s6b powyzej 50 roku zycia
14 osoby niepetnosprawne. Wedlug stanu na dzien 31.12.2015r. efektywno$¢ zatrudnieniowa
po Programie wynosi 26%.

Wydatki poniesione przez PUP w Gdyni na prace spolecznie uzyteczne w 2015 roku

wynosity 215.326,00 zt.
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Podsumowanie

Pozytywne zmiany na rynku pracy, obserwowane w ostatnich miesigcach miaty
przetozenie na strukture¢ zasobu bezrobotnych. Poza spadkiem ogolnej liczby bezrobotnych,
zmalaty rowniez poszczegoOlne kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

W 2012 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 1128 os6b tj. o 17,8%, w 2013 roku
nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych o 27 oséb tj. 0,3%. W 2014 roku natomiast
bezrobocie rejestrowane spadto w Gdyni o 8,5% (556 oséb) a w Sopocie o 16,3% (150 oséb).
Na tle kraju 1 wojewddztwa pomorskiego sytuacja przedstawiata si¢ stosunkowo korzystnie.
Stopa bezrobocia w grudniu 2015 roku wynosita dla kraju 9,8%, dla wojewoddztwa
pomorskiego 9,0%. w Gdyni 1 Sopocie odnotowano odpowiednio 5,0% 1 3,3%.

Poprawiajaca si¢, z punktu widzenia bezrobotnych, sytuacja na rynku pracy jest
zwigzana zarOwno z rozwojem istniejagcych oraz powstawaniem nowych firm, jak
ipodejmowaniem szerokich dziatan aktywizujacych osoby bez pracy. Osobom
zarejestrowanym w PUP nienalezagcym do grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, jak wykazano w analizie, podobnie jak osobom ww. bezwzglednie potrzebne jest
specyficzne wsparcie.

Zasadniczwo we wszystkich grupach Klientow PUP s3 osoby wymagajace
dokladniejszego przeanalizowania powodow ich problemow ze znalezieniem zatrudnienia.
Bariery te determinujag formy wsparcia, ktore zostaja dla nich kierowane. Dhlugotrwale
bezrobotni wymagaja np. dhluzszego 1 bardziej skoordynowanego dziatania, polegajacego
zarOwno na przezwyci¢zeniu ich oporow psychologicznych i zniechgcenia do szukania pracy,
jak 1 zweryfikowania ich kwalifikacji pod katem oczekiwan pracodawcow. Kobiety
powracajace na rynek pracy, po okresie zwigzanym z urodzeniem i opieka nad dzieckiem,
niejednokrotnie wymagaja natomiast pokierowania na formy wsparcia umozliwiajace faczenie
roli matki i pracownika. Waznym aspektem aktywizujacym tg grupe¢ jest takze doradztwo w
zakresie faczenia zycia osobistego z zawodowym.

Analiza réznorodnych form wsparcia wykazuje, ze najbardziej efektywnymi sg staze
1 prace interwencyjne. Staze cieszg si¢ zainteresowaniem zaréwno wsrdd bezrobotnych jak
1 pracodawcoéw. Osobom miodym dajg mozliwos$¢ zdobycia do§wiadczenia 1 sprawdzenia si¢
w roli pracownika. Dlugotrwale bezrobotnym pozwalaja na zweryfikowanie kwalifikacji
1 zapoznanie si¢ z nowosciami w danej branzy pod okiem opiekuna.

Pracodawcy maja natomiast mozliwos$¢ sprawdzenia 1 wyuczenia pracownika w swoim

srodowisku organizacyjnym.
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Wyzwaniem, przed ktorym staja wszystkie podmioty ksztaltujace lokalny rynek pracy
to dostosowanie wiedzy 1 kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.
Przewiduje si¢, ze rozwdj gospodarki opartej na wiedzy 1 nowych technologiach oraz
dynamiczne zmiany w zakresie kwalifikacji jakie s3 wymagane na poszczegdlnych
stanowiskach, wpltyna na wzrost znaczenia takich form jak szkolenia indywidualne i1 bony
szkoleniowe dla osob do 30 roku zycia. Tendencja zaczyna by¢ dostosowywanie ich do
indywidualnych preferencji kandydata 1 oczekiwan pracodawcy.

Branzowos$¢ 1 struktura podmiotéw gospodarczych oraz usytuowanie geograficzne
Gdyni 1 Sopotu wplywa takze na charakter potrzeb rynku pracy. Rozwijajace si¢
zapotrzebowanie na osoby z wyksztatceniem technicznym jest powodem wprowadzania zmian
na rynku edukacyjnym. W parze z rozwojem branzy stoczniowej idzie tez rozrastanie si¢ firm
z kierunkow ustlugowych. W Gdyni pojawia si¢ coraz wigcej centrow ustug biznesowych
obstugujacych, zaro6wno polskie, jak 1 zagraniczne podmioty. Te aspekty oraz duza liczba
turystow odwiedzajacych Gdyni¢ 1 Sopot oddziatywuja z kolei na wymagania dotyczace
znajomosci jezykdéw obcych wsrdd osob poszukujacych pracy.

Omoéwione w analizie formy wsparcia odpowiadaja wprost na potrzeby oséb
bezrobotnych i1 sg dostosowywane do uwarunkowan lokalnej gospodarki. PUP w Gdyni
dokonujac jej biezacego monitoringu podejmuje decyzje o zwigkszaniu badz ograniczaniu
srodkoOw na dane dziatania. Biorgc np. pod uwage to, iz gdynski rynek pracy zacheca osoby
z powiatu do podejmowania zatrudnienia na miejscu, a osoby zarejestrowane w marginalnym
stopniu zglaszaja che¢ podjecia zatrudnienia w znacznej odleglosci od miejsca zamieszkania
nie oferuje bonéw na zasiedlenie. Srodki koncentruje natomiast na dostosowaniu kwalifikacji
1 doswiadczenia 0séb zarejestrowanych do oczekiwan lokalnych pracodawcow.

Skale odptywu z bezrobocia zwigkszyty dzialania podejmowane przez Urzad oraz
organizacje wspOtpracujace takie jak:

o pozyskanie dodatkowych s$rodkéow finansowych m.in. z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacj¢ projektow unijnych,

o intensyfikacja $wiadczonych ustug posrednictwa 1 poradnictwa zawodowego w celu
umozliwienia jak najwigkszej liczbie oso6b podjecia pracy, poprzez przedstawianie
propozycji pracy 1 innych form pomocy w czasie obowigzkowych wizyt w Urzedzie,

o zwigkszanie aktywno$ci klientow Urzedu w samodzielnym 1 skutecznym
poszukiwaniu pracy,

o weryfikacja gotowosci do pracy skutkujagca m.in. wykluczeniem z rejestru

bezrobotnych 0sob pracujacych na czarno lub zarejestrowanych z innych powodéw niz
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poszukiwanie pracy (np. ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z pomocy spotecznej, dodatki
mieszkaniowe), co stworzylo mozliwos¢ skuteczniejszej aktywizacji oséb faktycznie

zainteresowanych znalezieniem pracy,

organizacja Targow Pracy oraz gield pracy,

umozliwienie osobom poszukujagcym zatrudnienia szerokiego dostepu do ofert pracy:
strona internetowa, lokalna prasa, wspotpraca z MOPS, Akademickimi Biurami Karier
1 innymi organizacjami,

zintensyfikowanie dzialan majacych na celu nawigzywanie kontaktow z nowymi

pracodawcami a w konsekwencji pozyskiwanie coraz wigkszej liczby ofert pracy,

usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy doradcami klienta, a osobami
bezrobotnymi w celu szybkiego 1 biezacego informowania ich o pojawiajacych sie

nowych ofertach pracy oraz innych propozycji Urzedu.

49



