Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl, ul. Mickiewicza 34

Uprzejmie informujemy, iz Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej
w sposob ciaglty prowadzi nabor do stuzby w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej.

Obecny nabdr prowadzony jest pod katem planowanych przyje¢ do petnienia stuzby w ilosci do 200 oséb
w 2025 roku do nastepujgcych Placoéwek Strazy Granicznej Bieszczadzkiego Oddziatu SG:
Horyniec-Zdr¢j, Lubaczéw, Korczowa, Medyka, Hermanowice, Huwniki, Wojtkowa, Kroscienko, Czarna
Goérna, Stuposiany, Ustrzyki Gérne, Wetlina.

Planowany nabor w 2025 roku:
e 10 marca - do 40 osob,
e 16 czerwca - do 60 osob,
e 15 wrzes$nia - do 50 osdb,
e 8 grudnia - do 50 osob.

Jednoczesnie informujemy, Ze istnieje mozliwosé rekrutacji na studia stacionarne w Wyzszej Szkole
Strazy Granicznej w Koszalinie.

Wynagrodzenie

W przypadku przyjecia do stuzby przygotowawczej w Strazy Granicznej, funkcjonariusz mianowany jest
na stanowisko kursanta w 01 grupie uposazenia zasadniczego i tgcznie z dodatkiem stuzbowym oraz
dodatkiem za stopien szeregowego SG (nie liczgc dodatku z tytutu wystugi lat, tj. zwigzanego z poprzednim
zatrudnieniem), jego wynagrodzenie wynosi:

o funkcjonariusz do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego) — ok. 5495 zt netto,

o funkcjonariusz po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) — ok. 5100 netto.

Funkcjonariusz po zakonczeniu szkoleniai uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminéw
koncowych w zakresie szkoly podoficerskiej mianowany jest na stanowisko mtodszego asystenta lub
kontrolera w 03 grupie uposazenia zasadniczego itgcznie z dodatkiem stuzbowym oraz dodatkiem za stopien
kaprala SG (nie liczagc dodatku z tytutu wystugi lat, tj. zwigzanego z poprzednim zatrudnieniem), jego
wynagrodzenie wynosi:

o funkcjonariusz do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego) — ok. 6069 zt netto,

o funkcjonariusz po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) — ok. 5599 zt netto.

Dodatkowo w BiOSG funkcjonariusze petnigcy stuzbe na stanowiskach w placéwkach Strazy Granicznej:

e ochraniajgcych odcinek granicy panstwowej z Ukraing,

e obejmujgcych zasiegiem dziatania lotnicze przejscia graniczne - w komorkach wewnetrznych
wiasciwych do kontroli ruchu granicznego, stuzby dyzurnej operacyjnej, postepowan granicznych,
spraw migracji oraz na stanowisku kierownika grupy w komoérkach wtasciwych do stuzby granicznej,
cudzoziemcow oraz stuzby dyzurnej operacyjne;j,

otrzymujg dodatek graniczny w wysokosci 540 zt brutto.

Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze réwniez otrzymac¢:
e rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego,
e zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby do 30 kilometrow
(wysokosc¢ uzalezniona jest od liczby kilometréw).

Funkcjonariusz w stuzbie statej moze réwniez otrzymac:
e rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego,
e rownowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego,
e pomoc finansowa na zakup lokalu mieszkalnego lub domu,
e zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby do 30 kilometrow
(wysoko$c¢ uzalezniona jest od liczby kilometrow).

Ponadto raz w roku funkcjonariuszowi wyptacany jest rownowaznik pieniezny w zamian za przedmioty
umundurowania niewydane w naturze oraz na czyszczenie umundurowania (tzw. munduréwka) w kwocie
2 140 zt netto oraz nagroda roczna w wysokosci 1/12 czesci uposazenia otrzymanego w poprzednim
roku.
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Wymagania stawiane kandydatom do stuzby

Stuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba posiadajgca:
e wyltgcznie obywatelstwo polskie,

0 nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystajgca w petni z praw publicznych,

posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe

posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych podlegtych

szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej jest gotowa sie podporzadkowad,

e dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego

Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do stuzby w Bieszczadzkim Oddziale
Strazy Granicznej prowadzi sie w formie konkursu.

Standardowy tryby postepowania kwalifikacyjnego

Przyjecie kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej "kandydatem", nastepuje po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego majgcego na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki
przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, oraz okreslenie jego predyspozycji do petnienia tej stuzby.
Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej, a takze dokumentéw stwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) testu wiedzy;

3) testu sprawnosci fizycznej;

4) badania psychologicznego;

5) rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

7) badania psychofizjologicznego;

8) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

9) postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych
— w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Inne tryby postepowania kwalifikacyjnego

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone wobec kandydatéw, ktérzy ukonczyli 18 lat, s3
uczniami ostatniej klasy szkoty, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854 i 1562), i nie posiadajg w dniu rozpoczecia
postepowania kwalifikacyjnego dokumentéw stwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie lub spetnienie
warunku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 3 (uregulowany stosunek do stuzby wojskowej).

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, dokumenty stwierdzajgce wyksztatcenie lub spetnienie warunku,
o ktérym mowa w art. 34 ust. 3, kandydat sklada przed przyjeciem do stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne dotyczace kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na stanowisko stuzbowe,
na_ ktérym sg wymagane specjalistyczne kwalifikacie, wyksztatcenie, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe lub umiejetno$ci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej, sktada sie
z nastepujacych etapow: 1), 4), 5), 6), 7), 8), 9).

W przypadku kandydata, ktéry przed uptywem roku od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej
ztozyt podanie o przyjecie do stuzby, postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z ww. etapéw okreslonych
w punktach: 1), 5), 6), 8), 9).

W przypadku kandydata, ktéry po uptywie roku, lecz nie pézniej niz po uptywie 5 lat, od dnia zwolnienia ze
stuzby w Strazy Granicznej ztozyt podanie o przyjecie do stuzby, postepowanie kwalifikacyjne skfada sie
z ww. etapéw okreslonych w punktach: 1), 4), 5), 6), 7), 8), 9).
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W przypadku kandydata, ktory ztozyt podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej przed uptywem
3 lat od dnia ukonczenia oddziatu o profilu mundurowym, o ktérym mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, i uzyskat pozytywny wynik testu sprawnosci fizycznej, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 3, w ostatniej klasie szkoty, postepowanie kwalifikacyjne skfada sie z ww. etapow
okreslonych w punktach: 1), 4), 5), 6), 7), 8), 9).

Podsumowanie trybéw postepowania

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone na podstawie
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
standardowa
(art. 31 ust. 2 ustawy) dotyczacy bylych
. ' na stanowisko catyczacy bylych VL L dla kandydatow, ktérz
dla kandydatéw, ktérz: stuzbowe, na ktérym WIOLE GG ) SO {7 PO U zloiy odar,1ie Y
Qfé <, ndyds ! Y i Y ktorzy przed uptywem roku, lecz nie pozniej 23 P 5
20, [e) ukonczyli 18 lat, sa s3 wymagane i no n o przyjecie do stuzby
s S uczniami ostatniej specjalistyczne roku od dnia niz po uptywie 5 lat, od rzed uptywem 3 lat od
o) [°4 el pecjalstyc zwolnienia ze stuzby dnia zwolnienia ze P uptywe y
Ods (X klasy szkoly, o ktorej kwalifikacje, . i f o a dnia ukonczenia
/.G() i4 mowa w art. 18 ust. 1 wyksztalcenie, Lol Sl iy Sy oddziatu o profilu
'OO;L pkt 2 lit. a, b.i e ustz;wy uprawnienia itp;. A rzzlqi?:i't)ao(f:rs“lﬁib od(:laizigznfzj z.k::iiz do mundurowym
) z dnia 14 grudnia 2016 (art. 31 ust. 7 ustawy) przyje y P przyje (art. 31 ust. 12 ustawy)
2 . - Prawo oSwiatowe (art. 31 ust. 10 ustawy) stuzby
® ; (art. 31 ust. 11 ustawy)
(art. 31 ust. 3 ustawy)
Ziozenie podania
o przyjecie do SG ‘/ ‘/ \/ ‘/ ‘/
Test wiedzy \/ X X X X
Rozmowa
kwalifikacyjna \/ \/ ‘/ \/ \/
Badanie
psychologiczne ‘/ ‘/ x ‘/ ‘/
Badanie
psychofizjologiczne \/ \/ x \/ \/
Test sprawnosci *
fizycznej ‘/ x x x x
Ustalenie zdolnosci
fizycznej i psychicznej \/ \/ ‘/ \/ \/
Postepowanie
sprawdzajgce \/ \/ ‘/ \/ \/

*

- test sprawnosci fizycznej przeprowadzony w oddziale o profilu mundurowym

Wymagane dokumenty

Dokumenty wymagane do rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego:

a)

O

[oXN9)
~— N — —

D

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (adresowane do Komendanta
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej wraz z uzasadnieniem),

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,

jedna aktualna fotografia kolorowa w formacie wymaganym do dowodu osobistego,

dowdd osobisty,

ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z Wojskowego Centrum Rekrutacji, o ile kandydat do stuzby
jest objety ewidencjg wojskowg, a w przypadku zotnierzy zawodowych — legitymacja stuzbowa
zotnierza zawodowego i aktualne orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej,

Swiadectwo pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczes$niej kandydat do
stuzby pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie wczesniej niz przed
szescioma miesigcami od dnia ztozenia podania o przyjecie do stuzby — w przypadku kandydatéw do
stuzby posiadajgcych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do
informaciji niejawnych,

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne,
albo dokumenty potwierdzajgce nauke na ostatnim roku szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa
wart. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933),

odpis skréconego aktu urodzenia kandydata do stuzby,

odpis skréconego aktu matzenstwa kandydata do stuzby, o ile dotyczy to kandydata do stuzby,
paszport, o ile kandydat do stuzby go posiada,

Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b lub
e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o ile kandydat do stuzby posiada takie
Swiadectwo,

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych, o ile
kandydat do stuzby uzyskat takie poswiadczenie.
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Kandydat do stuzby sktadajgc papierowg postac kopii dokumentow, o ktérych mowa w lit. d—m, lub innych
dokumentéw, jezeli obowigzek ich zlozenia wynika z odrebnych przepisow, przedkiada do wgqgladu ich
oryginaty.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga pocztowa lub elektroniczng nie biorg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Miejsce skiadania dokumentéow

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg ztozenia przez kandydata podania do stuzby
oraz ww. dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ tylko i wytacznie osobiscie w Sekcji Organizacji i Naboru
Wydziatu Kadr Szkolenia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej (37-700 Przemysl, ul. Mickiewicza
34).

Szczegoétowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego

Wzory wymaganych dokumentéw oraz szczegoétowy opis postepowania kwalifikacyjnego znajduje sie na
stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu SG pod adresem:
www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl (w zaktadce Praca w BiOSG => Funkcjonariusze)

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow informuje sie,
ze procedura zgtoszen wewnetrznych, znajduje sie na stronie internetowej BIP BIOSG:
www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/sygnalisci/21861,Zgloszenia-wewnetrzne.html

SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI UDZIELA:

Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatlu Kadr i Szkolenia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej (ul. Mickiewicza 34; 37-700 Przemysl).
Tel. (16) 673 2078, (16) 673 2384 od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30
e-mail: nabor.biosg@strazgraniczna.pl

Najwazniejsze akty prawne regulujgce postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Strazy Granicznej:
o Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
o Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej
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