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Bieszczadzki Oddział Straży Granicznej w Przemyślu 
37-700 Przemyśl, ul. Mickiewicza 34 

 

Uprzejmie informujemy, iż Komendant Bieszczadzkiego Oddziału Straży Granicznej 
w sposób ciągły prowadzi nabór do służby w Bieszczadzkim Oddziale Straży Granicznej. 

Obecny nabór prowadzony jest pod kątem planowanych przyjęć do pełnienia służby w ilości do 200 osób 
w 2025 roku do następujących Placówek Straży Granicznej Bieszczadzkiego Oddziału SG:  
Horyniec-Zdrój, Lubaczów, Korczowa, Medyka, Hermanowice, Huwniki, Wojtkowa, Krościenko, Czarna 
Górna, Stuposiany, Ustrzyki Górne, Wetlina. 

Planowany nabór w 2025 roku: 
 10 marca - do 40 osób, 
 16 czerwca - do 60 osób, 
 15 września - do 50 osób, 
 8 grudnia - do 50 osób. 

Jednocześnie informujemy, że istnieje możliwość rekrutacji na studia stacjonarne w Wyższej Szkole 
Straży Granicznej w Koszalinie. 
 

Wynagrodzenie 
 

W przypadku przyjęcia do służby przygotowawczej w Straży Granicznej, funkcjonariusz mianowany jest 
na stanowisko kursanta w 01 grupie uposażenia zasadniczego i łącznie z dodatkiem służbowym oraz 
dodatkiem za stopień szeregowego SG (nie licząc dodatku z tytułu wysługi lat, tj. związanego z poprzednim 
zatrudnieniem), jego wynagrodzenie wynosi: 

 funkcjonariusz do 26 roku życia (zwolniony z podatku dochodowego) – ok. 5495 zł netto, 
 funkcjonariusz po 26 roku życia (z podatkiem dochodowym) – ok. 5100 netto. 

Funkcjonariusz po zakończeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminów 
końcowych w zakresie szkoły podoficerskiej mianowany jest na stanowisko młodszego asystenta lub 
kontrolera w 03 grupie uposażenia zasadniczego i łącznie z dodatkiem służbowym oraz dodatkiem za stopień 
kaprala SG (nie licząc dodatku z tytułu wysługi lat, tj. związanego z poprzednim zatrudnieniem), jego 
wynagrodzenie wynosi: 

 funkcjonariusz do 26 roku życia (zwolniony z podatku dochodowego) – ok. 6069 zł netto, 
 funkcjonariusz po 26 roku życia (z podatkiem dochodowym) – ok. 5599 zł netto. 

Dodatkowo w BiOSG funkcjonariusze pełniący służbę na stanowiskach w placówkach Straży Granicznej: 
 ochraniających odcinek granicy państwowej z Ukrainą, 
 obejmujących zasięgiem działania lotnicze przejścia graniczne - w komórkach wewnętrznych 

właściwych do kontroli ruchu granicznego, służby dyżurnej operacyjnej, postępowań granicznych, 
spraw migracji oraz na stanowisku kierownika grupy w komórkach właściwych do służby granicznej, 
cudzoziemców oraz służby dyżurnej operacyjnej, 

otrzymują dodatek graniczny w wysokości 540 zł brutto. 

Funkcjonariusz w służbie przygotowawczej może również otrzymać: 
 równoważnik pieniężny za remont lokalu mieszkalnego, 
 zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pełnienia służby do 30 kilometrów 

(wysokość uzależniona jest od liczby kilometrów). 

Funkcjonariusz w służbie stałej może również otrzymać: 
 równoważnik pieniężny za remont lokalu mieszkalnego, 
 równoważnik pieniężny za brak lokalu mieszkalnego, 
 pomoc finansowa na zakup lokalu mieszkalnego lub domu, 
 zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pełnienia służby do 30 kilometrów 

(wysokość uzależniona jest od liczby kilometrów). 
 

Ponadto raz w roku funkcjonariuszowi wypłacany jest równoważnik pieniężny w zamian za przedmioty 
umundurowania niewydane w naturze oraz na czyszczenie umundurowania (tzw. mundurówka) w kwocie 
2 140 zł netto oraz nagroda roczna w wysokości 1/12 części uposażenia otrzymanego w poprzednim 
roku. 
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Wymagania stawiane kandydatom do służby 
 

Służbę w Straży Granicznej może pełnić osoba posiadająca: 
 wyłącznie obywatelstwo polskie,  
 o nieposzlakowanej opinii,  
 niekarana za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,  
 korzystająca w pełni z praw publicznych,  
 posiadająca co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe  
 posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do służby w formacjach uzbrojonych podległych 

szczególnej dyscyplinie służbowej, której jest gotowa się podporządkować,  
 dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o ochronie 

informacji niejawnych. 
 

Przebieg postępowania kwalifikacyjnego 
 

Postępowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatów do służby w Bieszczadzkim Oddziale 
Straży Granicznej prowadzi się w formie konkursu. 
 

Standardowy tryby postępowania kwalifikacyjnego 
 

Przyjęcie kandydata do służby w Straży Granicznej, zwanego dalej "kandydatem", następuje po 
przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego mającego na celu ustalenie, czy kandydat spełnia warunki 
przyjęcia do służby w Straży Granicznej, oraz określenie jego predyspozycji do pełnienia tej służby. 
Postępowanie kwalifikacyjne składa się z następujących etapów: 

1) złożenia podania o przyjęcie do służby, kwestionariusza osobowego kandydata do służby w Straży 
Granicznej, a także dokumentów stwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe oraz 
zawierających dane o uprzednim zatrudnieniu; 

2) testu wiedzy; 
3) testu sprawności fizycznej; 
4) badania psychologicznego; 
5) rozmowy kwalifikacyjnej; 
6) ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Straży Granicznej; 
7) badania psychofizjologicznego; 
8) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwości danych zawartych 

w kwestionariuszu osobowym kandydata do służby w Straży Granicznej; 
9) postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych 

– w przypadku braku odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa. 
 

Inne tryby postępowania kwalifikacyjnego 
 

Postępowanie kwalifikacyjne może być prowadzone wobec kandydatów, którzy ukończyli 18 lat, są 
uczniami ostatniej klasy szkoły, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854 i 1562), i nie posiadają w dniu rozpoczęcia 
postępowania kwalifikacyjnego dokumentów stwierdzających wymagane wykształcenie lub spełnienie 
warunku, o którym mowa w art. 34 ust. 3 (uregulowany stosunek do służby wojskowej). 
W przypadku, o którym mowa w ust. 3, dokumenty stwierdzające wykształcenie lub spełnienie warunku, 
o którym mowa w art. 34 ust. 3, kandydat składa przed przyjęciem do służby. 

 

Postępowanie kwalifikacyjne dotyczące kandydata ubiegającego się o przyjęcie na stanowisko służbowe, 
na którym są wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wykształcenie, uprawnienia, doświadczenie 
zawodowe lub umiejętności pożądane ze względu na potrzeby kadrowe Straży Granicznej, składa się 
z następujących etapów: 1), 4), 5), 6), 7), 8), 9). 

 
 

W przypadku kandydata, który przed upływem roku od dnia zwolnienia ze służby w Straży Granicznej 
złożył podanie o przyjęcie do służby, postępowanie kwalifikacyjne składa się z ww. etapów określonych 
w punktach: 1), 5), 6), 8), 9). 

 

W przypadku kandydata, który po upływie roku, lecz nie później niż po upływie 5 lat, od dnia zwolnienia ze 
służby w Straży Granicznej złożył podanie o przyjęcie do służby, postępowanie kwalifikacyjne składa się 
z ww. etapów określonych w punktach: 1), 4), 5), 6), 7), 8), 9). 
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W przypadku kandydata, który złożył podanie o przyjęcie do służby w Straży Granicznej przed upływem 
3 lat od dnia ukończenia oddziału o profilu mundurowym, o którym mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, i uzyskał pozytywny wynik testu sprawności fizycznej, o którym 
mowa w ust. 2 pkt 3, w ostatniej klasie szkoły, postępowanie kwalifikacyjne składa się z ww. etapów 
określonych w punktach: 1), 4), 5), 6), 7), 8), 9). 

 

Podsumowanie trybów postępowania 
 

 Postępowanie kwalifikacyjne prowadzone na podstawie 
ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej 

 

standardowa 
(art. 31 ust. 2 ustawy) 

 
dla kandydatów, którzy 

ukończyli 18 lat, są 
uczniami ostatniej 

klasy szkoły, o której 
mowa w art. 18 ust. 1 

pkt 2 lit. a, b i e ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 
r. - Prawo oświatowe 
(art. 31 ust. 3 ustawy) 

na stanowisko 
służbowe, na którym 

są wymagane 
specjalistyczne 

kwalifikacje, 
wykształcenie, 

uprawnienia itp. 
(art. 31 ust. 7 ustawy) 

dotyczący byłych 
funkcjonariuszy SG 

którzy przed upływem 
roku od dnia 

zwolnienia ze służby 
w Straży Granicznej 

złożą podanie 
o przyjęcie do służby 
(art. 31 ust. 10 ustawy) 

dotyczący byłych 
funkcjonariuszy SG 
którzy po upływie 

roku, lecz nie później 
niż po upływie 5 lat, od 

dnia zwolnienia ze 
służby w Straży 
Granicznej złożą 

podanie o przyjęcie do 
służby 

(art. 31 ust. 11 ustawy) 

dla kandydatów, którzy 
złożą podanie 

o przyjęcie do służby 
przed upływem 3 lat od 

dnia ukończenia 
oddziału o profilu 

mundurowym 
(art. 31 ust. 12 ustawy) 

Złożenie podania 
o przyjęcie do SG      

Test wiedzy      
Rozmowa 

kwalifikacyjna      
Badanie 

psychologiczne      
Badanie 

psychofizjologiczne      
Test sprawności 

fizycznej     * 
Ustalenie zdolności 

fizycznej i psychicznej      
Postępowanie 
sprawdzające      

* - test sprawności fizycznej przeprowadzony w oddziale o profilu mundurowym 
 

Wymagane dokumenty 
 

Dokumenty wymagane do rozpoczęcia postępowania kwalifikacyjnego: 
a) pisemne podanie o przyjęcie do służby w Straży Granicznej (adresowane do Komendanta 

Bieszczadzkiego Oddziału Straży Granicznej wraz z uzasadnieniem), 
b) wypełniony kwestionariusz osobowy kandydata do służby w Straży Granicznej, 
c) jedna aktualna fotografia kolorowa w formacie wymaganym do dowodu osobistego, 
d) dowód osobisty, 
e) książeczka wojskowa lub zaświadczenie z Wojskowego Centrum Rekrutacji, o ile kandydat do służby 

jest objęty ewidencją wojskową, a w przypadku żołnierzy zawodowych – legitymacja służbowa 
żołnierza zawodowego i aktualne orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej o zdolności do pełnienia 
zawodowej służby wojskowej, 

f) świadectwo pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby, o ile wcześniej kandydat do 
służby pozostawał w stosunku pracy lub służby, 

g) zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie wcześniej niż przed 
sześcioma miesiącami od dnia złożenia podania o przyjęcie do służby – w przypadku kandydatów do 
służby posiadających aktualne poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do 
informacji niejawnych, 

h) dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne, 
albo dokumenty potwierdzające naukę na ostatnim roku szkoły ponadpodstawowej, o której mowa 
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe  
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933), 

i) odpis skróconego aktu urodzenia kandydata do służby, 
j) odpis skróconego aktu małżeństwa kandydata do służby, o ile dotyczy to kandydata do służby, 
k) paszport, o ile kandydat do służby go posiada, 
l) świadectwo ukończenia szkoły ponadpodstawowej, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b lub 

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, o ile kandydat do służby posiada takie 
świadectwo, 

m) aktualne poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych, o ile 
kandydat do służby uzyskał takie poświadczenie. 
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Kandydat do służby składając papierową postać kopii dokumentów, o których mowa w lit. d–m, lub innych 

dokumentów, jeżeli obowiązek ich złożenia wynika z odrębnych przepisów, przedkłada do wglądu ich 
oryginały. 

Dokumenty aplikacyjne przesłane drogą pocztową lub elektroniczną nie biorą udziału 
w postępowaniu kwalifikacyjnym. 
 

Miejsce składania dokumentów 
 

Postępowanie kwalifikacyjne rozpoczyna się z chwilą złożenia przez kandydata podania do służby 
oraz ww. dokumentów, które należy złożyć tylko i wyłącznie osobiście w Sekcji Organizacji i Naboru 
Wydziału Kadr Szkolenia Bieszczadzkiego Oddziału Straży Granicznej (37-700 Przemyśl, ul. Mickiewicza 
34). 
 

Szczegółowe informacje dotyczące postępowania kwalifikacyjnego 
 

Wzory wymaganych dokumentów oraz szczegółowy opis postępowania kwalifikacyjnego znajduje się na 
stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziału SG pod adresem:  
www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl (w zakładce Praca w BiOSG => Funkcjonariusze) 
 

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.  o ochronie sygnalistów informuje się, 
że procedura zgłoszeń wewnętrznych, znajduje się na stronie internetowej BIP BIOSG: 
www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/sygnalisci/21861,Zgloszenia-wewnetrzne.html 
 

SZCZEGÓŁOWYCH INFORMACJI UDZIELA: 

Sekcja Organizacji i Naboru Wydziału Kadr i Szkolenia 
Bieszczadzkiego Oddziału Straży Granicznej (ul. Mickiewicza 34; 37-700 Przemyśl). 

Tel. (16) 673 2078, (16) 673 2384 od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30 – 15:30 
e-mail: nabor.biosg@strazgraniczna.pl 

 
Najważniejsze akty prawne regulujące postępowanie kwalifikacyjne do służby w Straży Granicznej: 

 Ustawa z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej 
 Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie 

postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby 
w Straży Granicznej 


