Pesel lub data urodzenia

WNIOSEK
0 udzielenie uzupelniajacego urlopu macierzynskiego

W zwigzku z zakonczeniem w dniu .............ooeeneen. braku zdolnosci i gotowosci do
podjecia zatrudnienia, spowodowanego opieka nad dzieckiem na okres, przez ktory
przystugiwalby mi zgodnie z odrgbnymi przepisami zasitek macierzynski w okresie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, wnosze 0 udzielenie mi na
podstawie  dolaczonego  zaswiadczenia _ lekarskiego  uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego w zwigzku z urodzeniem dziecka (zaznaczy¢ wlasciwe):

|:| przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowg nie wigksza niz 1000 g
— w wymiarze tygodnia uzupetiajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

|:| po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowg wigckszg niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po
porodzie;

|:| po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, przy czym pobyt dziecka w
szpitalu po porodzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, a pierwszy z tych dni przypadat w
okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — w wymiarze tygodnia uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu
8. tygodnia po porodzie.

Jednocze$nie uprzedzona o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania na
podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego, zgodnie z treécig ktorego: ,,Kto sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde, lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”, oSwiadczam, Ze ojciec dziecka nie bedzie korzystal z
uzupelniajacego urlopu macierzynskiego.

Data i czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Pouczenie: wniosek nalezy zlozy¢ wraz ze stosownym zaswiadczeniem wydanym przez szpital w ktérym
przebywalo dziecko, w terminie nie krotszym niz 21 dni przed zakonczeniem korzystania z zasitku



macierzynskiego (Art. 180°2 § 4i § 5 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Dz. U. z 2025 r. poz.
277)



