ZALACZNIK NR | DO ZASAD PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH,
OBOWIAZUJACYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRZEMYSLU

Przemysl, dnia ........ccccvvvvvvvviinnnnnes

POWIATOWY URZAD PRACY
W PRZEMYSLU

WNIOSEK

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 ., poz. 620)

(Wniosek nalezy wypenié czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, a jezeli

informacje zawarte w punkcie nie dotyczg wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.
Uwzgledniane sa tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.)

l. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
L.NAZWISKO. ...eeeeieee it IMi€.. i

2 P ESE L. .. s

6. Stan cywilny:
o panna/kawaler,
o mezatka/zonaty,
o rozwiedziona/rozwiedziony,
o wdowa/wdowiec.

7. Stosunki majgtkowe: wspolnosé ustawowa /rozdzielno$¢ majgtkowa*
W przypadku wspdélnosci majgtkowej prosze podaé: imie i nazwisko wspotmatzonka, adres
ZaMIESZKANIA OFAZ PESEL. ... .o e

/wymienic rodzaj, miejsce, date zakonczenia/



Il DANE DOTYCZACE MIEJSCA DO ZASIEDLENIA SIE

Whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ............ccocviiiiiiiiiiiiiiienens.

Whioskowana kwota zostata obliczona na podstawie sumy 6 - cio miesiecznych kosztéw
zamieszkania jakie zostang poniesione przeze mnie i sg zwigzane z zamiarem podjecia
przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkanial:

o zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

2. Odlegtos¢ w kilometrach od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci,
w  ktorej zamieszkam po  otrzymaniu bonu na  zasiedlenie  wynosi

3. kaczny najkrétszy czas dotarcia z dotychczasowego miejsca zamieszkania do
miejscowosci planowanego zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w obydwie strony
WYNOSH e godzin(y) dziennie.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE CZASU DOTARCIA - dotyczy wytgcznie
0soéb, ktore w pkt.3 wskazaty odlegtos¢ mniejszg niz 80 km: (Nalezy zamiesci¢ informacje
0 mozliwosciach najszybszego dotarcia wraz z uwzglednieniem: czasu ewentualnych
przesiadek, srodkow transportu, infrastruktury komunikacyjnej w miejscu zamieszkania,
itp.)

! nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz



Il PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA OTRZYMANYCH SRODKOW
W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE:

O weksel wiasny in blanco wraz z poreczeniem wekslowym
Dane poreczyciela:

Imie i nazwisko:

lub
[ blokada srodkéw na rachunku bankowym:

nazwa banku i numer rachunku bankowego ..............cccooiiiiiiiiiiciieen .

V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

,Bedac sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

oswiadczam, ze:

1. informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;

2. spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy

stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

3. nie posiadam statego ani czasowego zameldowania jak réwniez nie zamieszkuje
w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie;

4. zobowigzuje sie do:

1) przedtozenia na wezwanie Dyrektora PUP dokumentow potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku;

2) wydatkowania srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

3) zawiadomi¢ PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego
w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia;

4) wykonywania przez okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia umowy z Urzedem) pracy lub dziatalnoéci gospodarczej. Do okresu 180 dni:

a) wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat
powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825)

b) nie zalicza sie:

e okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba
wykonywata prace w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;

e okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

e okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej;

5) osiggania z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
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wynagrodzenia za prace miesiecznie;

6) ztozenia w terminie nie pozniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od
dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia o
spetnieniu  warunkéw dotyczgcych odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka Ilub fgcznego
najkrétszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia lub dokumentéw potwierdzajgcych osigganie
wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace;

7) przeditozenia pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczen lub dokumentéw dotyczacych
spetnienia warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie
do 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nie ztozenia dokumentow w
terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
Zz Urzedem;

8) zwrotu w catosci kwoty bonu w przypadku niewywigzania sie z obowigzku:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w odlegtosci co
najmniej 80 km lub tgcznego najkrétszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczajgcego 3 godziny
dziennie;

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni liczgc od daty zawarcia umowy z
Urzedem;

c) uzyskiwania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace;

d) ztozenia w terminie nie pozniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng
oswiadczenia 0 spelieniu warunkéw dotyczgcych odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
lub fgcznego najkrétszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia lub dokumentéw
potwierdzajgcych osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) przedtozenia pod odpowiedzialnoscia karng oswiadczen Iub dokumentow
dotyczagcych spetnienia warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie
Urzedu w terminie do 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nie
ztozenia dokumentéw w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzedem;

9) zwrotu kwoty bonu w wysokosci proporcjonalnej do okresu niepozostawania
w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w przypadku, gdy ten okres jest krétszy niz 180 dni;

10) zwrotu kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30
dni od daty doreczenia pisma.

Osoba bezrobotna ma prawo do:

a) ztozenia wniosku o przedtuzenie okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni w
okresie 330 dni. Podstawg pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest wskazanie
uzasadnionej przyczyny przedtuzenia tego okresu oraz ziozenie wniosku przed
uptywem 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z Urzedem. Whnioski ztozone po terminie Dyrektor PUP pozostawia bez rozpoznania.



=
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Dodatkowe informacje:

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy.

2. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli
bedzie niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony i mimo wezwania do uzupetnienia
wnioskodawca nie przedtozy poprawnego wniosku w terminie wyznaczonym przez
Urzad.

3. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

4. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

5. Do dnia zawarcia umowy z urzedem i otrzymaniem bonu bezrobotny nie moze
podejmowac zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

6. Zapoznatem sie z powyzszg trescig oraz oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ ,Zasad
przyznawania bonéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych”, obowigzujgcych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu.

7. Urzad  zastrzega  sobie  prawo  zadania  dodatkowych  dokumentéw
uprawdopodobniajgcych prawo do otrzymania bonu na zasiedlenie.

=

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:

Oswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (Zatgcznik nr 1 do wniosku)
Oswiadczenie dotyczgce dotychczasowego miejsca zamieszkania (Zatgcznik nr 2 do
wniosku)
Oswiadczenie poreczyciela i zaswiadczenie o zarobkach z zaktadu pracy (Zatgcznik nr
3 do wniosku)

— zaswiadczenie o zarobkach poreczyciela wazne jest 30 dni od daty wystawienia.
Zaswiadczenie od przewoznika transportu publicznego dotyczgcego czasu przejazdu
na trasie od dotychczasowej miejscowosci zamieszkania do miejscowosci w ktore;j
planowane jest zamieszkanie po otrzymaniu bonu na zasiedlenie (Zatgcznik nr 4 do
wniosku)
Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(Zatacznik nr 5 do wniosku)
Umowa rachunku lub zaswiadczenie z banku o posiadaniu rachunku bankowego.
Zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych w przypadku
zabezpieczenia umowy w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w
przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej.




Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwane dalej RODO oraz ustawg z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz.1781) zapoznatem(am)
sie z nastepujgcy informacja:

INFORMACJA

1.Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

2.Dane sa przetwarzane dla celéw wynikajacych z art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o przyznanie
bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;.

. Odbiorcami danych moga by¢:

- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,
- osoby, ktérych dane dotycza,
- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

. Dane beda przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzgdzeniem nr 28/2012 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum
zaktadowego z pdzniejszymi zmianami.

. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystugujg nastepujgce prawa:

- dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —na
podstawie art. 77 RODO, zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktdrej dane dotycza nie
przystuguje prawo usuniecia danych.

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia danych
oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

. Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie z 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), i jest obowigzkowe pod rygorem odmowy udzielenia
danej formy wsparcia.

. Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat
profilowania wobec osoby, ktérej dane dotycza.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — iod@przemysl.praca.gov.pl .

(data i czytelny podpis wspoétmatzonka Wnioskodawcy)
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