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Ogłoszenie o naborze wniosków o przyznanie 
środków z rezerwy Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego

 Iwona Kurcz-Krawiec Data publikacji: 01.06.2022

OGOSZENIE O NABORZE WNIOSKÓW O PRZYZNANIE RODKÓW 

Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu, zgodnie z 2 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki 
Spoecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania rodków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), ogasza nabór wniosków pracodawców o przyznanie 
rodków  na sfinansowanie kosztów ksztacenia  z rezerwy  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ustawicznego, termin rozpoczcia naboru : 20.06.2022r., termin zakoczenia naboru :  21.06.2022r.     
                                       
Na ksztacenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, skadaj si: kursy i studia podyplomowe 
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgod; egzaminy umoliwiajce uzyskanie dokumentów 
potwierdzajcych nabycie umiejtnoci, kwalifikacji lub uprawnie zawodowych; badania lekarskie i 
psychologiczne wymagane do podjcia ksztacenia lub pracy zawodowej po ukoczonym ksztaceniu, 
ubezpieczenie od nastpstw nieszczliwych wypadków w zwizku z podjtym ksztaceniem, oraz okrelenia 
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztacenia ustawicznego w zwizku z ubieganiem si o sfinansowanie tego 
ksztacenia.

Aby skorzysta ze rodków rezerwy  KFS w 2022 r., musi zosta speniony co najmniej jeden  z 
nastpujcych priorytetów : 

 PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS.* (RRP)
  

 Priorytet RRP/1) tj. wsparcie ksztacenia ustawicznego osób po 45 roku ycia.
W ramach niniejszego priorytetu rodki KFS bd mogy sfinansowa ksztacenie ustawiczne osób wycznie w 
wieku powyej 45 roku ycia (zarówno pracodawców jak i pracowników).

Decyduje wiek osoby, która skorzysta z ksztacenia ustawicznego, w momencie 
skadania przez pracodawc wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu naley wykaza potrzeb nabycia 
umiejtnoci. 
Priorytet RRP/2) tj. wsparcie ksztacenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

 niepenosprawnoci.
Wnioskodawca skadajcy wniosek o rodki w ramach powyszego priorytetu powinien udowodni 
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepenosprawnoci tj. przedstawi orzeczenie o 
niepenosprawnoci kandydata na szkolenie bd owiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 
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Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu naley wykaza potrzeb nabycia 
umiejtnoci. 

. Priorytet RRP/3) tj wsparcie ksztacenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniajcych 
 cudzoziemców.

W ramach tego priorytetu mog by finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak i polskich 
pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które adresuj specyficzne potrzeby, jakie maj pracownicy 
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajcy. 
Wród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskaza mona w szczególnoci: 
• doskonalenie znajomoci jzyka polskiego oraz innych niezbdnych do pracy jzyków, szczególnie w 
kontekcie sownictwa specyficznego dla danego zawodu / brany; 
• doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczcych wykonywania 
okrelonego zawodu; 
• uatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 
• rozwój mikkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgldniajcych konieczno dostosowania si do 
kultury organizacyjnej polskich przedsibiorstw i innych podmiotów, zatrudniajcych cudzoziemców. 
Naley pamita, e powysza lista nie jest katalogiem zamknitym i kady pracodawca moe okreli wasn list 
potrzeb. 
Ze szkole w ramach tego priorytetu mog korzysta równie pracodawcy i pracownicy z polskim 
obywatelstwem o ile wyka w uzasadnieniu wniosku, e szkolenie to uatwi czy te umoliwi im prac z 
zatrudnionymi bd planowanymi do zatrudnienia w przyszoci cudzoziemcami. 
 * „Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022 Kierunkowe wytyczne dla urzdów pracy", oraz ZASADY 

przyznawania rodków na ksztacenie ustawiczne pracowników  i pracodawców ze rodków Krajowego 
 Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzdzie Pracy w Przemylu w 2022r.

2.Wysoko wsparcia wynosi:

 80%  kosztów, nie wicej jednak ni 300 % przecitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika,
 w przypadku mikroprzedsibiorstw w wysokoci 100%, nie wicej jednak ni 300 % przecitnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

Wnioski rozpatruje si wraz z zacznikami, zoone w terminie trwania naboru, do wysokoci  pozostajcych 
rodków finansowych z rezerwy KFS (  ), uwzgldniajc odpowiednio: 60.000,00 z
1) zgodno dofinansowywanych dziaa z ustalonymi priorytetami wydatkowania rodków KFS na dany rok; 
2) zgodno kompetencji nabywanych przez uczestników ksztacenia ustawicznego                                  z 
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3) koszty usugi ksztacenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze rodków KFS                        w 
porównaniu z kosztami podobnych usug dostpnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowanej ze rodków KFS certyfikatów 
jakoci oferowanych usug ksztacenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego dokumentu, na 
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego; 
6) plany dotyczce dalszego zatrudnienia osób, które bd objte ksztaceniem ustawicznym finansowanym ze 
rodków KFS; 
7) moliwo sfinansowania ze rodków KFS dziaa okrelonych we wniosku,  z uwzgldnieniem limitów, o 
których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m 1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2022r.,  poz.690),  
- Karta oceny wniosku zacznik nr 2 do zasad przyznawania rodków KFS. 
Pracodawca, który ma siedzib albo miejsce prowadzenia dziaalnoci na terenie miasta Przemyl lub 
powiatu przemyskiego, zainteresowany uzyskaniem rodków na finansowanie kosztów ksztacenia 
ustawicznego pracowników i  pracodawcy powinien zoy wniosek w Powiatowym Urzdzie Pracy w 
Przemylu ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyl, albo w formie elektronicznej. Wniosek zoony w formie 
elektronicznej musi posiada: a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoc wanego 
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie 
elektronicznym lub b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usug 
administracji publicznej. 

 Do wniosku pracodawca ma obowizek doczy:
- zawiadczenia lub owiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i 
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ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postpowaniu w sprawach dotyczcych pomocy 
publicznej, 
- informacje okrelone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004 r. o postpowaniu w sprawach dotyczcych pomocy publicznej; 
- kopi dokumentu potwierdzajcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziaalnoci –                w 
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sdowego lub Centralnej Ewidencji                                i 
Informacji o Dziaalnoci Gospodarczej; 
-  program ksztacenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 
- wzór dokumentu potwierdzajcego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 
realizatora usugi ksztacenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowizujcych. 

 Niedoczenie ww. zaczników skutkowa bdzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dokumenty doczone do wniosku powinny by podpisane, kserokopie potwierdzone za zgodno z 

 oryginaem lub opisane.
 powinien zawiera : nazw i zakres ksztacenia, cele ksztacenia i wymagania Program ksztacenia minimum

wstpne dla uczestników, tematyk ksztacenia , czas trwania i sposób organizacji, tematy zaj 
edukacyjnych. 

 Wnioski mog by rozpatrywane  maksymalnie do 60 dni od dnia ich zoenia.
Planowane dziaania nie mog rozpocz si wczeniej ni po zawarciu midzy Pracodawc     a Urzdem 

 umowy  o finansowanie dziaa obejmujcych ksztacenie ustawiczne. Naley    to uwzgldni planujc terminy 
 rozpoczcia ksztacenia.

Jednoczenie przypominam,  e w przypadku niewystarczajcych rodków KFS, wnioski bd rozpatrywane w 
 /ZASADY kolejnoci  uzyskanych  punktów. przyznawania rodków na ksztacenie ustawiczne 

pracowników i  pracodawców ze rodków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzdzie 
 /. Pracy w Przemylu w 2022r Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu dokona wstpnej oceny zoonych 

wniosków na podstawie danych zawartych we wnioskach. Po dokonaniu  wstpnej oceny zoonych 
wniosków,  Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu  bdzie rozpatrywa  wnioski,  wedug  kolejnoci 

 uzyskanych punktów do  posiadanej wysokoci rodków rezerwy KFS ( 60.000,00 z).
Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu informuje, e wnioski rozpatrywane bd do wyczerpania rodków 
KFS, na dziaania, które rozpoczn si w 2022r. (przekazane  rodki KFS maj by wydatkowane w roku 

 2022).
    ). Wniosek mona pobra na stronie internetowej www.przemysl.praca.gov.pl (dokumenty do pobrania
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