
07.05.2024 Tarcza antykryzysowa COVID-19 - DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ 
PRACOWNIKÓW ORAZ NALEŻNYCH OD TYCH WYNAGRODZEŃ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH LUB PODMIOTÓW, O KTÓRYCH MOWA W 

ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU 
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

https://przemysl.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1 / 3

Tarcza antykryzysowa COVID-19 - 
DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW 
WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW ORAZ 
NALEŻNYCH OD TYCH WYNAGRODZEŃ SKŁADEK NA 
UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE DLA ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH LUB PODMIOTÓW, O KTÓRYCH 
MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 
KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU 
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

 Iwona Kurcz-Krawiec Data publikacji: 18.06.2020

Tarcza antykryzysowa COVID-19 - DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ 
PRACOWNIKÓW ORAZ NALEŻNYCH OD TYCH WYNAGRODZEŃ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH LUB PODMIOTÓW, O KTÓRYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY 

 Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
Dyrektor Powiatowego  Urzędu Pracy w Przemyślu  ogłasza w okresie od dnia  22 .06.2020r. do 5.07.2020

 nabór  r. wniosków o udzielenie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek 
na ubezpieczenie społeczne dla organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 

 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
przyznawanych na podstawie art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

 związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19
  
Wsparcie przysługuje na okres do 3 miesięcy, a jego wartość uzależniona jest od wartości spadku 
przychodów z działalności statutowej, rozumianego jako stosunek łącznych przychodów z działalności 
statutowej w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy, liczonych nie wcześniej, niż od dnia 
1 stycznia 2020 r. 

W przypadku spadku przychodów z działalności statutowej o:

co najmniej 30% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem 
o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;
co najmniej 50% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem 
o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;
co najmniej 80% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem 
o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika.
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1.  
2.  

Dofinansowanie jest objęte współfinansowaniem ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
2014-2020 i/lub środków Funduszu Pracy. 
  
Wsparcie będzie udzielane zgodnie z zasadami ubiegania się o udzielenie dofinansowania części kosztów 
wynagrodzeń pracowników dla organizacji pozarządowych lub podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
SPOSÓB POSTĘPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIĘ O DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ 
PRACOWNIKÓW 
  
Aby uzyskać dofinansowanie organizacja pozarządowa lub podmiot o którym mowa w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie powinien złożyć:

Wniosek organizacji pozarządowej o udzielenie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w 
przypadku spadku przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19;
Załącznik nr 1 do Wniosku – Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 
rekompensującą negatywne konsekwencje ekonomiczne w powodu COVID-19 (wypełnia się w 
zakresie, w jakim ma odpowiednie zastosowanie do organizacji pozarządowych);
Załącznik nr 2 do Wniosku – Umowa o wypłatę dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w 
przypadku spadku przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19 
wraz z wypełnionym i podpisanym  o zatrudnianiu w Oświadczeniem organizacji pozarządowej
danym miesiącu pracowników objętych umową oraz kosztach wynagrodzeń każdego z tych 
pracowników
Załącznik nr 3 do Wniosku – Wykaz pracowników uprawnionych do świadczeń

UWAGA !!!!! Załącznik nr 3 zawiera 2 kalkulatory:

Kalkulator przychodów,
Kalkulator dofinansowania do wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne. Uwaga! :

Należy wpisywać  numer PESEL pracowników, 
zapis w kolumnie „Czy pracownik jest objęty  zwolnieniem ze składek ZUS?" powinien być spójny 
ze złożonym we wniosku zamiarem ubiegania się o wymienione zwolnienie.

rawidłowo wypełnione i podpisane wszystkie dokumenty tj. Aby uzyskać dofinansowanie należy p
złożyć do Powiatowego Urzędu wniosek, dwa egzemplarze umowy oraz wszystkie wymagane załączniki 

Pracy w Przemyślu 
  
1. elektronicznie, poprzez portal    praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem 

lub elektronicznym lub podpisem zaufanym 
2. przesyłając tradycyjną pocztą na adres: 
Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu, 
ul. Katedralna 5,  37-700 Przemyśl 
lub 
3. do przygotowanej w tym celu urny ustawionej na parterze budynku (w dniach roboczych w godzinach 
od 8:00 do 15:00; dokumenty pozostawiane są bez możliwości potwierdzenia). 
  
  
Więcej informacji także na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w 

 zakładce Tarcza Antykryzysowa: https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa

W przypadku dodatkowych pytań zapraszamy do kontaktu telefonicznego:

tel. 16 678 33 68

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa
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tel. 16 678 28 34
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