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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu ogtasza w okresie od dnia 22.06.2020r. do
05.07.2020r. nabor wnioskéw o dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzeri sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorcéw przyznawanych na podstawie art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.
Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych przedziatow spadku obrotéw:

® co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem",
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika,

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

® co najmniej 80% — moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie jest objete wspotfinansowaniem ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
2014-2020 i/lub srodkéw Funduszu Pracy.

SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW

Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z zasadami ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztow

https://przemysl.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



05.05.2024 Tarcza antykryzysowa COVID-19 - DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN

wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw.
Aby uzyskac¢ dofinansowanie przedsiebiorca powinien ztozy¢:

® Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wraz z zatgcznikami:

® Zafgcznik nr 1 do Wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne w powodu COVID-19.

® Zatgcznik nr 2 do Wniosku — Umowa o wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastegpstwie wystgpienia COVID-19 wraz z.
wypetnionym Oswiadczeniem o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa
oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca za ktory
dofinansowanie jest wyptacane oraz podpisang Klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych.

® Zafacznik nr 3 do Wniosku — Wykaz pracownikéw uprawnionych do swiadczen.

Zatgcznik nr 3 zawiera 3 kalkulatory:

1. Kalkulator spadku obrotow,

2. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczgcy umow o prace,

3. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek dotyczacy umow innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia.

Uwaga! :
® Nalezy wpisywac¢ numer PESEL pracownikéw;

® zapis w kolumnie ,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS?" powinien by¢ spdjny
ze ztozonym we wniosku zamiarem ubiegania sie o0 wymienione zwolnienie.

Aby uzyskaé dofinansowanie nalezy prawidtowo wypetnione i podpisane wszystkie dokumenty tj.
whniosek, dwa egzemplarze umowy oraz wszystkie wymagane zataczniki ztozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Przemyslu:

1. elektronicznie, poprzez portal praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub

2. przesytajac tradycyjng poczty na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu,

ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

lub

3. do przygotowanej w tym celu urny ustawionej na parterze budynku (w dniach roboczych w godzinach
od 8:00 do 15:00; dokumenty pozostawiane sg bez mozliwosci potwierdzenia).

Wiecej informacji takze na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
zakfadce Tarcza Antykryzysowa: https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa .
W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego:

® tel. 16 678 3368
® tel. 1667828 34

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:
Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w
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czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.
Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegac o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478 z
pozn. zm.) i je otrzymac w czesci, w ktérej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem.

W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymaé np.:

1. refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

2. refundacji cze$¢ kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

3. pokrycia kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

4. refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia podejmujgcych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

5. pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

6. refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktédrych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W sytuacji, gdy
przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymacé
dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzymac
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

Ustawa COVID-19 umozliwia taczenie formy wsparcia, o ktorej mowa w art. 15zzd (pozyczka) z forma
wskazang w art. 15zzb. Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest
wsparciem z przeznaczeniem na czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow. Zatem o ile pozyczka, nie
zostata przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikdéw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.
Dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw w ramach
instrumentu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (udzielanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy) i w ramach art.15zzb ,ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczyto tych samych
pracownikéw. Jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzystac z
instrumentu finansowanego ze $rodkdw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na tego
samego pracownika.
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