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Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, zgodnie z 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
$rodkéw z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego od dnia 17.10.2018r., do
dnia 19.10.2018r.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, sktadajg sie: kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg; egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po ukoriczonym ksztatceniu
oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem. Ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe nie planuje sie finansowania okreslenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkéw KFS.

1. Aby skorzysta¢ ze srodkéw rezerwy KFS musi zostaé spetniony co najmniej jeden z nastepujacych
priorytetow Rada Rynku Pracy:

a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych; (Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu podstawe
identyfikacji zawoddéw deficytowych jest powiat przemyski i miasto Przemysl: ,,Barometr
zawodow 2018" dla powiatu przemyskiego i miasta Przemysl (dostepny na stronie internetowej:
http://barometrzawodow.pl/).

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet a) Rady Rynku Pracy pozwala na optacenie ze srodkéw rezerwy ksztatcenia ustawicznego tylko
o charakterze $cisle zawodowym (w zawodach deficytowych), o ile powigzane sg one z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym.

Forma ksztatcenia winna mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych lub
dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/umiejetnosciami nabytymi w trakcie
ksztatcenia.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych poza
powiatem przemyskim, powinien wykaza¢ ,ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. (
wykaz zawodow deficytowych dostepny na stronie internetowej: http://barometrzawodow.pl/).
Priorytet b) Rady Rynku Pracy promuje inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne oséb powyzej 45 roku
zycia (zaréwno pracodawcy jak i pracownikdw), decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

2.Wysokos¢ wsparcia wynosi:

1. 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,
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2. w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

Whnioski rozpatruje sie wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie trwania naboru, do wysokosci srodkéw
finansowych rezerwy KFS 18.253,00 zt, uwzgledniajgc odpowiednio:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m 1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm),

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu przemyskiego,
zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy powinien ztozyé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu ul. Katedralna 5, 37-700
Przemysl, wniosek w sekretariacie urzedu (Il pietro) albo w formie elektronicznej. Wniosek ztozony w
formie elektronicznej musi posiadaé: a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej

Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczyé:

- zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
liust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

- kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

- program ksztatcenia ustawicznego i/lub zakres egzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Niedotgczenie ww. zatacznikéw skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ podpisane, kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem.

Program ksztatcenia powinien zawiera¢ minimum: nazwe i zakres ksztatcenia, cele ksztatcenia i
wymagania wstepne dla uczestnikdw, tematyke ksztatcenia , czas trwania i sposdb organizacji, tematy
zajec edukacyjnych.

Whniosek nalezy ztozy¢ minimum 30 dni, przed planowanym terminem rozpoczecia dziatai. Planowane
dziatania nie mogg rozpocza¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcg a Urzedem umowy o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy.

Whnioski bedg rozpatrywane do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Jednoczesnie przypominam, ze w przypadku niewystarczajacych srodkéw rezerwy KFS, wnioski beda
rozpatrywane w kolejnosci uzyskanych punktow. /ZASADAY przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikédw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez

https://przemysl.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3



25.04.2024 Ogtoszenie KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu na rok 2018/.

W zwigzku z przyznaniem ograniczonych srodkoéw rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia, kierujac sie
zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw, Urzgd wprowadza nastepujace zasady: w pierwszej kolejnosci srodki
rezerwy KFS beda przyznawane Pracodawcom, ktorzy nie uzyskali w 2018 roku dofinansowania z KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Przemysélu informuje, ze wnioski rozpatrywane bed3a do wyczerpania srodkéw
rezerwy KFS.

Whniosek mozna pobra¢ na stronie internetowej www.przemysl.praca.gov.pl (dokumenty do pobrania

).
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