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OGOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE RODK OW

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu, zgodnie z 2 Rozpor zdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoeczng z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), ogasza habor wnioskow pracodawcow o przyznanie
rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztacenia ustawicznego,
wnioski naley skada od dnia 07.02.2022r., do dnia 08.02.2022r.

Na ksztacenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, skadaj si: kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgod; egzaminy umoliwigjce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajcych nabycie umigjtnoci, kwalifikacji lub uprawnie zawodowych; badania lekarskie i
psychol ogiczne wymagane do podjcia ksztacenialub pracy zawodowej po ukoczonym ksztaceniu,
ubezpieczenie od nastpstw nieszczliwych wypadkéw w zwizku z podjtym ksztaceniem, oraz okrelenia
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztacenia ustawicznego w zwizku z ubieganiem si o sfinansowanie tego
ksztacenia.

1. Aby skorzysta zerodkow KFSw 2022 r., musi zosta speniony co najmniej jeden z
nastpujcych priorytetow :

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2022

Minister waciwy ds. pracy okreli nastpujce priorytety wydatkowania KFSw 2022r: * (PM)
Priorytet PM/1) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego 0séb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiay podj dziaania w celu dostosowania si do zmieniongj sytuacji

rynkowsj.
Priorytet zwany ,, Covidowym" zosta po raz pierwszy wprowadzony w roku 2021. Obecnie proponujemy

skierowa go do pracodawcow, ktorzy w zwizku ze zmianami narynku spowodowanymi pandemi,
musieli podj dziaaniaw celu dostosowania si do nowych warunkow. Z zaoenia nabyte nowe umiegjtnoci
lub uprawnienia umoliwi szybsze reagowanie hazmiany i dostosowanie si do nowych uwarunkowa na
rynku.

Dofinansowane formy ksztacenia ustawicznego maj wspomaga wprowadzenie zmian umoliwigcych
utrzymanie si narynku czy pozwalajcych unikn zwolnie czy wrcz zatrudni nowych pracownikow.
Warunkiem skorzystania ze rodkOw priorytetu jest owiadczenie pracodawcy o koniecznoci nabycia
nowych umigjtnoci czy kwalifikacji w zwizku ze zmianami w profilu dziaalnoci lub poszerzeniem
/rozwojem dziaalnoci zwizanym z pandemi COVID-19, wraz z opisem/ uzasadnieniem. Zmiana kodu
PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

Nie ma adnych ogranicze co do obszaréw czy tematow dofinansowywanych form ksztacenia.
Priorytet PM/2) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego 0sob powr acajcych na rynek pracy po

pr zer wie zwizanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem .
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Przyjty zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbdnych form ksztacenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powraca) narynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0sob, ktére w cigu jednego roku przed dat zoenia
whniosku o dofinansowanie podjy prac po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostpno do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy by to urlop
macierzyski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek nad dzieckiem. Nie marownie znaczenia dugo
przerwy w pracy jak rownie to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u
nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku doczy owiadczenie, e potencjany uczestnik szkolenia spenia
warunki dostpu do priorytetu bez szczeg6owych informacji mogcych zosta uznane za dane wraliwe np.
powody pozostawania bez pracy.

Priorytet PM/3) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
woj ewddztwie zawodach deficytowych.

(Dla Powiatowego Urzdu Pracy w Przemylu podstaw identyfikacji zawodow deficytowych jest deficyt
poszukujcych pracy - Prognoza na rok 2022 dla powiatu przemyskiego i miasta Przemyl wskazana w

,» Barometrze zawodéw' (dostpna na stronie internetowsy: https://barometr zawodow.pl

a. Przyjte sformuowanie priorytetu pozwal a na sfinansowanie ksztacenia ustawicznego w
zakresie umigjtnoci 0golno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji mikkich), o ile powizane s one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

b. Whnioskodawca, ktory chce speni wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni, e
wskazana forma ksztacenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego naterenie powiatu
przemyskiego i w miecie Przemyl, https://barometrzawodow.pl/. Wnioskowane ksztacenie winno
mie bezporedni wpyw na wykonywanie obecnych, nowych lub dodatkowych zada zwizanych
bezporednio z kwalifikacjami/ umigjtnociami nabytymi w trakcie ksztacenia.

c. Pracodawca wnioskujcy o dofinansowanie ksztacenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
naterenie innego powiatu lub wojewodztwa ni siedziba Powiatowego Urzdu Pracy, w ktérym
skadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza, e zawod jest deficytowy dla migjsca
wykonywania pracy. PUP bdzie analizowa sytuacj powiatu waciwego dlawykonywania pracy.

Prognoza narok 2022 dla: Wojewddztwo: podkar packie, Powiat: przemyski*

Prognoza narok 2022 dla: Wojewddztwo: podkar packie, Powiat: Przemyl*

Deficyt poszukujcych pracy

Betoniarzei zbrojarze

Cielei stolarze budowlani

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masayci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciarowych i cignikow siodowych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarzei tynkarze

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szko specjanych i oddziadw integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprztu do rob6t ziemnych

Operatorzy urzdze dwigowo-transportowych

Pielgniarki i poone

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksigowi

Spawacze

Tapicerzy

Wychowawcy w placéwkach owiatowych i opiekuczych.

* Barometr zawodow- https:.//barometrzawodow.pl/

Priorytet PM/4) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego 0séb pracujcych bdcych czonkami rodzin
wielodzietnych .

Priorytet adresowany jest do 0sob, ktére maj na utrzymaniu rodziny 3+ bd s czonkami takich rodzin, ma
na celu zachci te osoby do inwestowania we wasne umigjtnoci i kompetencje, a przez to daim szanse na
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utrzymanie migjsca pracy.

Z dofinansowaniaw ramach priorytetu mog skorzysta czonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy nadzie
zoeniawniosku posiadaj Kart Dugj Rodziny bd spenigj warunki jej posiadania. Naley pamita, e dotyczy
to zarowno rodzicow i ich maonkdw jak i pracujcych dzieci pozostajcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Dugj Rodziny przysuguje wszystkim rodzicom oraz maonkom rodzicow,
ktérzy maj lub mieli na utrzymaniu cznie co ngjmniej troje dzieci.

Przez rodzicarozumie si take rodzica zastpczego lub osob prowadzc rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Dugl Rodziny przysuguje take dzieciom:

» w wieku do 18 roku ycia,

» w wieku do 25 roku ycia—w przypadku dzieci uczcych si w szkole lub szkole wysze,

* bez ogranicze wiekowych w przypadku dzieci legitymujcych si orzeczeniem o umiarkowanym lub
Znacznym stopniu niepenosprawnoci,

aetylko w przypadku, gdy w chwili skadania wniosku w rodzinie jest co nggmnigj troje dzieci
spenigcych powysze warunki.

Naley pamita, e prawo do posiadania Karty Dugj Rodziny nie przysuguje rodzicowi, ktérego sd pozbawi
wadzy rodzicielskigl lub ktéremu sd ograniczy wadz rodziciel sk przez umieszczenie dzieckaw pieczy
zastpczej, chyba e sd nie pozbawi go wadzy rodzicielskig) lub jegj nie ograniczy przez umieszczenie
dzieckaw pieczy zastpczej w stosunku do co ngimnig trojga dzieci, prawo to nie przysuguje rownie
rodzicowi zastpczemu lub prowadzcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sd orzek o odebraniu
im dzieci z uwagi na niewaciwe sprawowanie pieczy zastpcze.

Karta jest przyznawana niezalenie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przysuguje czonkowi rodziny wielodzietngj, ktory jest:

1. osob posiadajc obywatel stwo polskie, majc migjsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite
Polskigj;

2. cudzoziemcem majcym migjsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj na podstawie
zezwolenia na pobyt stay, zezwolenia na pobyt rezydenta dugoterminowego Unii Europejskie,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwizku z okolicznoci, o ktérej mowaw art. 159 ust. 1 oraz art.
186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w
zwizku z uzyskaniem w Rzeczypospolite) Polskig statusu uchodcy lub ochrony uzupeniace, jedli
zamieszkuje z czonkami rodziny naterytorium Rzeczypospolite Polskig;

3. macym migjsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitel Polskig) obywatelem pastwa
czonkowskiego Unii Europgskig, pastwa czonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz czonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjedzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskigj, pobycie oraz wyjedzie z tego terytorium obywateli pastw
czonkowskich Unii Europejskig i czonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajcym prawo
pobytu lub prawo staego pobytu naterytorium Rzeczypospolite) Polskiey.

Priorytet PM/5) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego pracownikOw Centréw I ntegracji Spoecznej,
Klubdéw Integracji Spoecznej, War sztatow Ter apii Zajciowej, Zakaddéw Aktywnoci Zawodowse,

czonk6éw lub pracownikéw spédzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadaj cych status przedsibior stwa spoecznego wskazanych na licielr g estr ze przedsibior stw

spoecznych prowadzonym przez MRIiPS.
Podmioty uprawnione do korzystania z rodkow w ramach tego priorytetu to:

CISi KISto jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzdowe, podmioty kocielne lub
spodzielnie socjalne 0sdb prawnych. Centrai Kluby Integracji Spoecznej zatrudnig) kadr odpowiedzialn
zareintegracj spoeczn i zawodow uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi take rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi rownie rejestr KIS.

CIS moe prowadzi dziaalno wytworcz, handlow lub usugow oraz dziaalno wytwoércz w rolnictwie. W
zwizku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzianych za prowadzenie danej dziaalnoci, a
ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzce reintegracj spoeczn i
zawodow.

WTZ mog by tworzone, przez fundacje, stowarzyszeniai inne podmioty. Dziag) one w celu rehabilitagji
spoeczngj i zawodowej 0sdb niepenosprawnych. Podmiot prowadzcy WTZ zawiera z samorzdem
powiatu umow regulujc midzy innymi warunki i wysoko dofinansowania kosztéw utworzenia i
dziaalnhoci warsztatu ze rodkéw PFRON.
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W WTZ zatrudnieni s psycholodzy, instruktorzy terapii zajciowsj, specjalici do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moe zatrudnia: pielgniark lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, atake inne osoby niezbdne do prawidowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajcy skorzysta z tego priorytetu powinni wykaza, e wspofinansowane ze rodkow
KFS dziaania zmierzajce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwizane s z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsibiorstwie spoecznym lub spodzielni socjalng).

Przedsi biorstwa spoeczne wpisane nalist przedsibiorstw spoecznych prowadzon przez MRIPS — listata
jest dostpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspol eczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Listajest prowadzona, weryfikowanai uzupeniana przez MRiPS, z tego wzgldu nie ma
koniecznoci prowadzenia dodatkowe] weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujcy o
wsparcie spenia przesanki niezbdne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi, czy w
momencie skadania wniosku figuruje on na aktualng licie PS. Status przedsi biorstwa spoecznego mog
uzyska m.in. organizacje pozarzdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spoki non-profit, spédzielnie
socjane, atake kocielne osoby prawne.

Spdbdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sdowego, natej podstawie mona
zweryfikowaich form prawn. Niektére spodziel nie socjalne mog uzyska status przedsibiorstwa
spoecznego. W takig sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparciaw ramach tego priorytetu
mona potwierdzi na podstawie listy przedsibiorstw spoecznych, o ktdérej mowa powyej. Bez wzgldu nato
czy spbdzielnia socjalna posiada status przedsi bi orstwa spoecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze rodkéw w ramach tego priorytetu.

Zakady aktywnoci zawodowe] — to podmioty, ktére mog by tworzone przez gmin, powiat oraz fundacj,
stowarzyszenie lub inn organizacj spoeczn, decyzj o przyznaniu statusu zakadu aktywnoci zawodowe
wydaje wojewoda.

Ze rodkow w ramach tego priorytetu korzysta mog wszyscy pracownicy przedsibiorstw spoecznych i
ZAZ oraz pracownicy i czonkowie spddzielni socjalnych. Podobnie jak w 2021 r. nie ma potrzeby
weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by wsparte ze rodkéw KFS naley do grupy
0s6b zagroonych wykluczeniem spoecznym lub do os6b wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o
spodzielniach socjalnych.

Priorytet PM/6) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego w zwizku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i harzdzi pracy, w tym take technologii i narzdzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych .

Naley pamita, e przez ,,nowe technologie czy narzdzia pracy” w ninigjszym priorytecie naley rozumie
technologie, maszyny czy rozwizania nowe dlawnioskodawcy a nie dla caego rynku. Przykadowo
maszyna istniejca narynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywanado tej pory w firmie
whnioskodawcy jest w jego przypadku ,, now technologi czy narzdziem pracy”.

Whioskodawca, ktory chce speni wymagania priorytetu powinien udowodni, e w cigu jednego roku
przed zoeniem wniosku bd w cigu trzech miesicy po jego zoeniu zostay/zostan zakupi one nowe maszyny
I narzdzia, bd bd wdroone nowe technologie i systemy, a osoby objte ksztaceniem ustawicznym bd
wykonywa nowe zadania zwizane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Naley
jednak pamita, e wskazane wygj terminy nie s sztywne. Ostateczna decyzjaw tej sprawie naley do urzdu
pracy i zaley przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprztu, dostpne
terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknitgj listy dokumentow, na podstawie ktérych powiatowy urzd pracy ma
zdecydowa, czy zoony wniosek wpisuje si w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta podjta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzdu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawc, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektoral zarzdu o wprowadzeniu norm IS0, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja naley do urzdu.

Wsparciem ksztacenia ustawicznego w ramach priorytetu mona obj jedynie osob, ktéraw ramach
wykonywania swoich zada zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bdzie korzystaa z nowych
technologii i narzdzi pracy.

Skadajc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza, e posiadanie konkretnych umiejtnoci cyfrowych, ktére objte s tematyk
whnioskowanego szkolenia jest powizane z prac wykonywan przez osob kierowan na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu naley réwnie pamita, e w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomidzy szkoleniami zawodowymi atzw. mikkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obgmuj
rownie zagadni enia zwizane z komunikowaniem si, umiegjtnociami korzystania z mediow, umiejtnociami
wyszukiwaniai korzystania z ronego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczestwem.
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Priorytet PM/7) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego 0sob pracujcych w brany motoryzacyjnej.
Problemy w przemyle motoryzacyjnym dotycz nie tylko Polski, ale caego wiata. Polscy pracodawcy z tej
brany informuj o ryzyku redukcji zatrudnienia, std potrzeba wsparciate] brany w celu przeciwdziaania
likwidacji migjsc pracy.
Wsparcie w ramach priorytetu mog otrzyma pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianegj brany motoryzacyjnej/przemyle samochodowym. Jest to pojcie obejmujce szerokie spektrum
przedsibiorstw zaangaowanych w projektowanie, produkcj, marketing i sprzeda samochodéw.
O przynalenoci do brany motoryzacyjnej decydowa bdzie posiadanie jako przewaajcego (wedug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jednego z poniszych kodow PKD:
Dzia C.22 Produkcjawyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i dtek z gumy; bienikowanie i regenerowanie opon z gumy
Dzia C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjtkiem motocykili:
PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdow samochodowych (z wyczeniem motocykli) oraz do
cignikéw rolniczych
PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych
PKD 29.10.C Produkcja autobusow
PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
PKD 29.10.E Produkcja pozostaych pojazdéw samochodowych, z wyczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcjawyposaenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostaych czci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wyczeniem motocykli
Dzia C.30 Produkcja pozostaego sprztu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli
Dzia G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:
PKD 45.11.Z Sprzeda hurtowai detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzeda hurtowa i detaliczna pozostaych pojazdéw samochodowych, z wyczeniem
motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wyczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzeda hurtowa czci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wyczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzeda detaliczna czci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wyczeniem
motocykli
PKD 45. 40.Z Sprzeda hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawai konserwacja oraz sprzeda hurtowa i
detaliczna czci i akcesoriow do nich
Ze wsparciaw ramach priorytetu mog skorzysta take firmy posiadajce przewaajcy (wedug stanu nal
stycznia 2022 roku) jeden z poniszych kodéw PKD, o ile prowadz
produkcj dla brany motoryzacyjnej (co powinno by przedmiotem owiadczenia podmiotu wnioskujcego o
rodki KFS):
Dzia C.27 Produkcja urzdze elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, prdnic i transformatorow
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprztu owietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostaego sprztu elektrycznego
Dzia C.28 Produkcja maszyn i urzdze, gdzie indzigj niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja oysk, ko6 zbatych, przekadni zbatych i elementéw napdowych
Warunkiem dostpu do ninigjszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
whniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznoci nabycia nowych umietnoci.

* . Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022 Kierunkowe wytyczne dla urzdow
pracy”, oraz ZASADY przyznawania rodkow na ksztacenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcdw ze rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzdzie Pracy w Przemylu
w 2022r.
2.Wysoko wsparcia wynosi:

1. 80% kosztéw, nie wicg jednak ni 300 % przecitnego wynagrodzeniaw danym roku na jednego
uczestnika,
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2. w przypadku mikroprzedsibiorstw w wysokoci 100%, nie wicej jednak ni 300 % przecitnego
wynagrodzeniaw danym roku na jednego uczestnika;

Whioski rozpatruje si wraz z zacznikami, zoone w terminie trwania naboru, do wysokoci pozostajcych
rodkow finansowych KFS (1 350.000,00 z ), uwzgldniajc odpowiednio:
1) zgodno dofinansowywanych dziaa z ustalonymi priorytetami wydatkowania rodkow KFS na dany rok;

2) zgodno kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztacenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty usugi ksztacenia ustawicznego wskazang do sfinansowania ze rodkow KFS w

poréwnaniu z kosztami podobnych usug dostpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowanej ze rodkow KFS certyfikatow
jakoci oferowanych usug ksztacenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego;

6) plany dotyczce dalszego zatrudnienia osob, ktore bd objte ksztaceniem ustawicznym finansowanym ze
rodkow KFS;

7) moliwo sfinansowania ze rodkéw KFS dziaa okrelonych we wniosku, z
uwzgldnieniem limitéw, o ktorych mowaw art. 109 ust. 2k i 2m 1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z
pon. zm),

Pracodawca, ktory ma siedzib albo migjsce prowadzenia dziaalnoci naterenie miasta Przemyl lub
powiatu przemyskiego, zainteresowany uzyskaniem rodkow na finansowanie kosztow ksztacenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy powinien zoy whniosek w Powiatowym Urzdzie Pracy w
Przemylu ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyl, albo w formie elektronicznegj. Wniosek zoony w formie
elektronicznej musi posiada: @) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoc wanego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektroniczne platformy usug
administracji publiczng.

Do wniosku pracodawca ma obowizek doczy:

- zawiadczenia lub owiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowaw art. 37 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postpowaniu w sprawach dotyczcych pomocy
publiczng,

- informacje okrelone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postpowaniu w sprawach dotyczcych pomocy publicznej;

- kopi dokumentu potwierdzajcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziaalhoci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sdowego lub Centralnegj Ewidencji [
Informacji o Dziaalnoci Gospodarczey;

- program ksztacenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

- wzér dokumentu potwierdzajcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora usugi ksztacenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowizujcych.

Niedoczenie ww. zacznikdw skutkowa bdzie pozostawieniem wniosku bez rozpatr zenia.
Dokumenty doczone do wniosku powinny by podpisane, kserokopie potwierdzone za

zgodno z oryginaem |ub opisane.
Program ksztacenia powinien zawiera minimum: nazw i zakres ksztacenia, cele ksztaceniai wymagania

wstpne dla uczestnikow, tematyk ksztacenia, czas trwaniai sposob organizacji, tematy zgj
edukacyjnych.

Whioski mog by rozpatrywane maksymalnie do 60 dni od dniaich zoenia

Planowane dziaania nie mog rozpocz si wezeniel ni po zawarciu midzy Pracodawc — a Urzdem

umowy o finansowanie dziaa obejmujcych ksztacenie ustawiczne. Naley to uwzgldni planujc terminy
rozpoczcia ksztacenia.

Jednoczenie przypominam, e w przypadku niewystarczajcych rodkow KFS, wnioski bd rozpatrywane w
koleinoci _uzyskanych punktow. /ZASADY przyznawania rodkow na ksztacenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow ze rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzdzie
Pracy w Przemylu w 2022r /.

Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu informuje, e wnioski rozpatrywane bd do wyczer pania rodkéw
KFS, nadziaania, ktérerozpoczn si w 2022r. (przekazane rodki KFES maj by wydatkowane w roku

2022).
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Whniosek mona pobra na stronie inter netowej www.przemysl.praca.gov.pl (dokumenty do pobrania

).
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