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OGOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE RODK OW

Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu, zgodnie z 2 Rozpor zdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoeczng z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), ogasza nabor wnioskow pracodawcdw o przyznanie
rodkéw zrezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztacenia

ustawicznego, termin rozpoczcia naboru : 20.06.2022r ., termin zakoczenia naboru : 21.06.2022r.

Na ksztacenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, skadagj si: kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgod; egzaminy umoliwiajce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajcych nabycie umigjtnoci, kwalifikacji lub uprawnie zawodowych; badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjcia ksztacenia lub pracy zawodowej po ukoczonym ksztaceniu,
ubezpieczenie od nastpstw nieszczliwych wypadkow w zwizku z podjtym ksztaceniem, oraz okrelenia
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztacenia ustawicznego w zwizku z ubieganiem si o sfinansowanie tego
ksztacenia.

1. Aby skorzysta ze rodkow rezerwy KFESw 2022 r., musi zosta speniony co najmniej jeden z
nastpujcych priorytetéw :

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS* (RRP)

Priorytet RRP/1) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego osob po 45 roku ycia.
W ramach ninigjszego priorytetu rodki KFS bd mogy sfinansowa ksztacenie ustawiczne osob wycznie w
wieku powyej 45 roku ycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztacenia ustawicznego, w momencie
skadania przez pracodawc wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/lkursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu naley wykaza potrzeb nabycia
umigjtnoci.

Priorytet RRP/2) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego osob z or zeczonym stopniem
niepenosprawnoci.

Whioskodawca skadajcy wniosek o rodki w ramach powyszego priorytetu powinien udowodni
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia 0 niepenosprawnoci tj. przedstawi orzeczenie o
niepenosprawnoci kandydata na szkolenie bd owiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
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Temat szkolenia’kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu naley wykaza potrzeb nabycia
umiegjtnoci.

Priorytet RRP/3) tj. wspar cie ksztacenia ustawicznego skier owane do pracodawcow zatrudniajcych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mog by finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcédw), ktore adresuj specyficzne potrzeby, jakie maj pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudnigjcy.

Wrdd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza monaw szczegdlnoci:

» doskonalenie zngjomoci jzyka polskiego oraz innych niezbdnych do pracy jzykow, szczegdlnie w
kontekcie sownictwa specyficznego dla danego zawodu / brany;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczcych wykonywania
okrelonego zawodu;

* uatwianie rozwijaniai uznawaniaw Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwdj mikkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgldniajcych konieczno dostosowania si do
kultury organizacyjnej polskich przedsibiorstw i innych podmiotow, zatrudnigjcych cudzoziemcow.
Naley pamita, e powyszalistanie jest katalogiem zamknitym i kady pracodawca moe okreli wasn list
potrzeb.

Ze szkole w ramach tego priorytetu mog korzysta rownie pracodawcy i pracownicy z polskim

obywatel stwem o ile wyka w uzasadnieniu wniosku, e szkolenie to uatwi czy te umoliwi im prac z
zatrudnionymi bd planowanymi do zatrudnieniaw przyszoci cudzoziemcami.

* . Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022 Kierunkowe wytyczne dla urzdéw pracy", oraz ZASADY

przyznawania rodkéw na ksztaceni e ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze rodkéw Krajowego
Funduszu Szkol eniowego w Powiatowym Urzdzie Pracy w Przemylu w 2022r.

2.Wysoko wsparcia wynosi:

1. 80% kosztéw, nie wicg jednak ni 300 % przecitnego wynagrodzeniaw danym roku na jednego
uczestnika,

2. w przypadku mikroprzedsibiorstw w wysokoci 100%, nie wicej jednak ni 300 % przecitnego
wynagrodzeniaw danym roku na jednego uczestnika;

Whioski rozpatruje si wraz z zacznikami, zoone w terminie trwania naboru, do wysokoci pozostajcych
rodkow finansowych z rezerwy KFS ( 60.000,00 z ), uwzgldniajc odpowiednio:
1) zgodno dofinansowywanych dziaa z ustalonymi priorytetami wydatkowania rodkéw KFS na dany rok;

2) zgodno kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztacenia ustawicznego z
potrzebami |okalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty usugi ksztacenia ustawicznego wskazang do sfinansowania ze rodkow KFS w

poréwnaniu z kosztami podobnych usug dostpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowang ze rodkéw KFS certyfikatow
jakoci oferowanych usug ksztacenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego;

6) plany dotyczce dalszego zatrudnienia osob, ktore bd objte ksztaceniem ustawicznym finansowanym ze
rodkow KFS;

7) moliwo sfinansowania ze rodkéw KFS dziaa okrelonych we wniosku, z uwzgldnieniem limitéw, o
ktérych mowaw art. 109 ust. 2k i 2m 1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnieniai
instytucjach rynku pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz.690),

- Karta oceny wniosku zacznik nr 2 do zasad przyznawania rodkéw KFS.

Pracodawca, ktory ma siedzib albo migjsce prowadzenia dziaalnoci naterenie miasta Przemyl lub
powiatu przemyskiego, zainteresowany uzyskaniem rodkow na finansowanie kosztow ksztacenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy powinien zoy whniosek w Powiatowym Urzdzie Pracy w
Przemylu ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyl, albo w formie elektronicznegj. Wniosek zoony w formie
elektronicznel musi posiada: @) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoc wanego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektroniczne platformy usug
administracji publiczng.

Do wniosku pracodawca ma obowizek doczy:

- zawiadczenia lub owiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowaw art. 37 ust. 1 pkt 1 i
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ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postpowaniu w sprawach dotyczcych pomocy
publiczng,

- informacje okrelone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postpowaniu w sprawach dotyczcych pomocy publicznej;

- kopi dokumentu potwierdzajcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziaalhoci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sdowego lub Centralnegj Ewidencji [
Informacji o Dziaalnoci Gospodarczey;

- program ksztacenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora usugi ksztacenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowizujcych.

Niedoczenie ww. zacznikdw skutkowa bdzie pozostawieniem wniosku bez rozpatr zenia.
Dokumenty doczone do wniosku powinny by podpisane, kserokopie potwierdzone za zgodno z

oryginaem |ub opisane.
Program ksztacenia powinien zawiera minimum: nazw i zakres ksztacenia, cele ksztaceniai wymagania

wstpne dla uczestnikow, tematyk ksztacenia, czas trwaniai sposob organizacji, tematy zgj
edukacyjnych.

Whioski mog by rozpatrywane maksymalnie do 60 dni od dniaich zoenia.

Planowane dziaania nie mog rozpocz si wezeniel ni po zawarciu midzy Pracodawc — a Urzdem

umowy o finansowanie dziaa obejmujcych ksztacenie ustawiczne. Naley to uwzgldni planujc terminy
rozpoczcia ksztacenia.

Jednoczenie przypominam, e w przypadku niewystarczajcych rodkéw KF S, wnioski bd rozpatrywane w
koleginoci_uzyskanych punktow. /ZASADY przyznawania rodkow na ksztacenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow ze rodkéw Krajowego Funduszu Szkol eniowego w Powiatowym Urzdzie

Pracy w Przemylu w 2022r /. Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu dokona wstpnej oceny zoonych

whnioskow na podstawie danych zawartych we wnioskach. Po dokonaniu wstpnej oceny zoonych
whnioskow, Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu bdzie rozpatrywa wnioski, wedug koleinoci

uzyskanych punktoéw do posiadane] wysokoci rodkow rezerwy KFES ( 60.000,00 z).
Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu infor muje, e wnioski rozpatrywane bd do wyczer pania rodk 6w
KFS, nadziaania, ktérerozpoczn si w 2022r. (przekazane rodki KFS maj by wydatkowane w roku

2022).

Whniosek mona pobra na stronieinternetowel www.przemysl.praca.gov.pl (dokumenty do pobrania).
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