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KOMUNIKAT
Zmiany w realizacji uméw o dofinansowanie w ramach tzw. tarczy antykryzysowej

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu informuje, ze w zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 24 czerwca
2020 r ustawy o dopfatach do oprocentowania kredytdw bankowych udzielanych przedsiebiorcom
dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie ukfadu w zwigzku z
wystgpieniem CO-VID-19 wprowadzajaca zmiane w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdInych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568 z pozn.zm.) nastgpity
zmiany w realizacji wsparcia w ponizszym zakresie:

- w czesci odnoszacej sie do art. 15zzb dot. dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikow (...):

® okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotdw moze zaczynac sie po dniu 31 grudnia 2019
r., zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzgledniania spadku obrotéw.

® nabdér wnioskdw nie ulega zakoniczeniu z uptywem 14-dniowego terminu tj. 5.07.2020, lecz
przeksztatca sie w nabér ciggty i trwa do odwotania.

® aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomié urzad pracy.

® przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych oswiadczen; przedsiebiorca bedzie zobowigzany
do poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczacych
zatrudnionych pracownikow objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w
terminie 7 dni roboczych.

® whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez
pracownika.

® Jdrodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sgdowej ani administracyjnej,
z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane — beda
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

® w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskow, jesli wptynety
one do urzedéw przed wejsciem w zycie ustawy o dopfatach (...); nie sg tez potrzebne zadne
aneksy do zawartych juz umdw,

® Whnioski o dofinansowanie ztozone przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy i nierozpatrzone do
tego dnia podlegajg rozpatrzeniu bez koniecznosci dokonywania w nich zmian w brzmieniu
nadanym tg ustawg. Umowy o dofinansowanie podpisane przez przedsiebiorcéw razem z
whnioskiem o dofinansowanie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegajg zmianie z
mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzb ustawy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa
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® Umowy o dofinansowanie zawarte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegajg zmianie
z mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzb ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

- w zakresie art. 15 zzc dot. dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (...):

® okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynad sie po dniu 31 grudnia 2019
r., zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzgledniania spadku obrotéw.

® nabdér wnioskdéw nie ulega zakoniczeniu z uptywem 14-dniowego terminu tj. 5.07.2020, lecz
przeksztafca sie w nabér ciggty i trwa do odwotania.

® whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — miejsca prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

® JSrodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegaé egzekucji sgdowej ani administracyjnej
— beda wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

® w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskow, jesli wptynety
one do urzeddéw przed wejsciem w zycie ustawy o dopfatach (...); nie sg tez potrzebne zadne
aneksy do zawartych juz umow

- w czesci dotyczacej sie art. 15zzd dot. niskoprocentowej pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw (...):

® pozyczkobiorcy nie bedg musieli sktada¢ wnioskdw o umorzenie pozyczki. Umorzenie bedzie
nastepowato z urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli przedsiebiorca spetni warunek
umorzenia tzn. bedzie prowadzit dziatalnosé¢ gospodarczg przez 3 miesigce od dnia udzielenia
pozyczki. Rozwigzanie dotyczy wszystkich pozyczek, takze tych juz udzielonych.

® JSrodki pochodzace z pozyczki nie bedg podlegaé egzekucji sagdowej ani administracyjnej —sg
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

® whnioski o pozyczke bedg sktadane do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
mikroprzedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

® nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskdw o pozyczke, jesli wptynety one do urzedéw
przed wejsciem w zycie ustawy o dopfatach (...); nie sg tez potrzebne zadne aneksy do zawartych
juz umow o pozyczke,

® Whnioski o udzielenie pozyczki ztozone przez mikroprzedsiebiorcow przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy i nierozpatrzone do tego dnia, podlegajg rozpatrzeniu bez koniecznosci
dokonywania w nich zmian w zakresie okreslonym w art. 15zzd ustawy zmienianej, w brzmieniu
nadanym ww. ustawg. Umowy o udzielenie pozyczki, podpisane przez mikroprzedsiebiorcow
razem z wnioskiem o przyznanie pozyczki przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy, ulegajg
zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzd, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa

® Umowy o udzielenie pozyczki zawarte przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy, ulegajg zmianie z
mocy prawa w zakresie okre$lonym w art. 15zzd w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

- w zakresie art. 15zze (dot. dofinansowania wynagrodzeri oraz sktadek ze srodkéw Funduszu Pracy dla
organizacji pozarzadowych):

® zmiana sposobu wyliczania spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej. Do kwoty przychodow
nie wlicza sie darowizn (zaréwno rzeczowych jak i finansowych) otrzymanych w zwigzku z
realizacjg dziatan w zakresie przeciwdziatania COVID-19.

® nabdr wnioskdw nie ulega zakoriczeniu z uptywem 14-dniowego terminu tj. 5.07.2020, lecz
przeksztatca sie w nabér ciggty i trwa do odwotania.
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® rezygnacja z koniecznosci co miesiecznego sktadania oswiadczen o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikdw objetych umowag oraz kosztach ich wynagrodzen i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek. W zamian zobowigzuje sie Wnioskodawce do poinformowania PUP o
kazdej zmianie danych wptywajacych na wysokosé wyptacanego dofinansowania.

® aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomié urzad pracy.

® <rodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegac egzekucji sagdowe]j ani administracyjne;j
—sg wolne od zajecia na podstawie sagdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

® Whnioski o dofinansowanie ztozone przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy i nierozpatrzone do
tego dnia podlegajg rozpatrzeniu bez koniecznos$ci dokonywania w nich zmian w brzmieniu
nadanym tg ustawg. Umowy o dofinansowanie podpisane przez przedsiebiorcow razem z
whnioskiem o dofinansowanie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegajg zmianie z
mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zze ustawy w brzmieniu nadanym ww. ustawa

® Umowy o dofinansowanie zawarte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegajg zmianie
zZ mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zze w brzmieniu nadanym ww. ustawa.
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