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OGOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE RODK OW

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu, zgodnie z 2 pkt 2 Rozpor zdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoeczng z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), ogasza habor wnioskow pracodawcow o przyznanie
rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztacenia ustawicznego,
wnioski naley skada od 13.08.2020r., do dnia 14.08.2020r.

Na ksztacenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, skadaj si: kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgod; egzaminy umoliwiajce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajcych nabycie umigjtnoci, kwalifikacji lub uprawnie zawodowych; badania lekarskie i
psychol ogiczne wymagane do podjcia ksztacenia lub pracy zawodowej po ukoczonym ksztaceniu oraz
ubezpieczenie od nastpstw nieszczliwych wypadkow w zwizku z podjtym ksztaceniem. Ze wzgldu na
ograniczone moliwoci finansowe nie planuje si finansowania okrelenia potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztacenia ustawicznego w zwizku z ubieganiem si o sfinansowanie tego ksztacenia ze rodkéw KFS.

1. Aby skorzysta zerodkow KFSw 2020 r., musi zosta speniony co najmniej jeden z
nastpujcych priorytetow :

Priorytet nr 1.Wspar cie ksztacenia ustawicznego dla osdb powracajcych narynek pracy po
przerwie zwizangj ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjty zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbdnych form ksztacenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powraca narynek pracy po przerwie
spowodowane] sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany do 0sob, ktére w cigu
jednego roku przed dat zoenia wniosku o dofinansowanie podjy prac po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostpno do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w
pracy tj. niejest istotne czy by to urlop macierzyski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek nad
dzieckiem. Nie maréwnie znaczenia dugo przerwy w pracy jak rownie to czy jest to powr6t do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Pracodawca, powinien do wniosku doczy owiadczenie, e wskazany we wnioski pracownik spenia
warunki priorytetu pierwszego poniewaw cigu jednego roku przed dat zoenia wniosku o
dofinansowanie podj prac po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet nr 2.Wspar cie ksztacenia ustawicznego osob po 45 roku ycia;

W ramach ninigjszego priorytetu rodki KFS bd mogy sfinansowa ksztacenie ustawiczne osob wycznie w
wieku powyej 45 roku ycia (zarbwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, w
momencie skadania przez pracodawc wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu naley wykaza
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potrzeb nabycia umigtnoci.

Priorytet nr 3. Wspar cie zawodowego ksztacenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych; (Dla Powiatowego Urzdu Pracy w Przemylu
podstaw identyfikacji zawod6w deficytowych w powiecie przemyskim i miecie Przemyl jest: , Barometr
zawodow 2020" dla powiatu przemyskiego i miasta Przemyl (dostpny na stronie internetowey:

http: //bar ometr zawodow.pl/ ).

a. Przyjte sformuowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztacenia ustawicznego w
zakresie umigjtnoci 0golno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji mikkich), o ile powizane s one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

b. Wnioskodawca, ktéry chce speni wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni, e wskazana
forma ksztacenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego naterenie powiatu przemyskiego i
w miecie Przemyl. Oznaczato zawdd deficytowy zidentyfikowany w oparciu o ,, Barometr
zawodow" (Prognoza narok 2020). https://barometrzawodow.pl/ Wnioskowane ksztacenie winno
mie bezpor edni wpyw na wykonywanie obecnych, nowych lub dodatkowych zada zwizanych
bezporednio z kwalifikacjami/ umigjtnociami nabytymi w trakcie ksztacenia.

c. Pracodawca wnioskujcy o dofinansowanie ksztacenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
naterenie innego powiatu lub wojewddztwa ni siedziba Powiatowego Urzdu Pracy, w ktérym
skadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza, e zawdd jest deficytowy dla migjsca
wykonywania pracy.

Priorytet nr 4.Wspar cie ksztacenia ustawicznego w zwizku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzdzi pracy;

»Nowe technologie czy narzdzia pracy” w ninigjszym priorytecie naley rozumie technologie, maszyny
czy rozwizania nowe dla wnioskodawcy a nie dla caego rynku. Wane: Naley udowodni, e w cigu jednego
roku przed zoeniem wniosku bd w cigu trzech miesicy po jego zoeniu zostay/zostan zakupione nowe
maszyny i narzdzia, bd bd wdroone nowe technologie i systemy, a pracownicy objci ksztaceniem
ustawicznym bd wykonywa nowe zadania zwizane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Podstaw weryfikacji bd wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawc, np. kopie
dokumentéw zakupu, decyzja/ dyrektora/ zarzdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone dla osoby, ktéraw ramach wykonywania
swoich zada zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bdzie korzysta z nowych technologii i
narzdzi pracy.

Pracodawca powoujc s naPriorytetu nr 4) , powinien jednoznacznie wskaza :

- nowe dlafirmy : narzdzia/systemy/maszyny/technologie jaki zamierzawdroy w firmie itp.

- wskaza termin zakupu narzdzia/systemu/maszyny jw.

- e planowane ksztacenie jest bezporednio zwizane z planowanym do zakupu/wdroenia, nowym dla
firmy narzdziem, maszyn, technologi , systemem,

- e pracownicy objci ksztaceniem ustawicznym bd wykonywa nowe zadania zwizane z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami ( wykaza zgodno ksztacenia z nowymi rozwizaniami
wprowadzonymi w firmiei z powierzonymi obowizkami).

Priorytet nr 5. Wspar cie ksztacenia ustawicznego w obszar ach/branach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoj u;

a) Na podstawie:

-Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego do 2020r. (http://powiat.przemysl.pl/wp-content/upl oads/2019
112/Strategia. RPP_2020.pdf)

-Strategii Sukcesu Miasta Przemyla na lata 2014-2024r., ( https.//bip.przemysl.pl/27453/strategia-
sukcesu-miasta-przemysla-na-lata-2014-2024.html)

jako obszary/brane wymagajce szczegdlnego wsparciaw postaci ksztacenia naterenie dziaania tut.
Urzdu uznano:

Obszar/ brana [PK D 2007 ( przewaaj ce Pracodawcy)
Turystyka SekcjaN dzia 79

nie dotyczy (w tym te dzia 94.99 podklasa

|Dziaalno dotyczca ekologii i ochrony rodowiska organizacje ekologiczne i dziagjce w celu ochrony
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| [rodowiska). |
Whioskodawca, aby speni wymagania priorytetu nr 5 powinien wskaza jeden z ww. obszaréw/bran (

onadto wykaza, e dziaaj w ww. obszarach/branach) i uzasadni wybor ksztacenia ustawicznego.
Whioskowane ksztacenie ma by powizane z prowadzon ww. dziaalnoci.
b) Ponadto Pracodawca moe powoa s ha inne obszary i brane, ktorew ramach ninigjszego
priorytetu mog zosta wsparte, jeeli swymienionejako kluczowew jednym z nw. dokumentow:
-Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego do 2020r.,
-Strategii Sukcesu Miasta Przemyla na lata 2014-2024r.

Whioskodawca zainteresowany uzyskaniem wsparciaw ramach niniejszego priorytetu musi wskaza
obszar / brane (ponadto wykaza, e dziaa] we wskazanych obszarach/branach), okreli ww. dokument

rédowy ((w tym poda te numer strony ww. dokumentu ).i uzasadni potrzeb wsparcia ksztaceniem.

Priorytet nr 6.Wsparcierealizacji szkole dla instruktor 6w praktyczneg nauki zawodu bd osob

maj cych zamiar podjcia s tego zajcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stau
uczniowskiego oraz szkole branowych dla nauczycieli ksztacenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu rodki KFS bd mogy sfinansowa obowizkowe szkolenia branowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotoéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkoach prowadzcych ksztacenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztacenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztacenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzdu terytorialnego jak rownie przez osoby fizyczne i osoby prawne niebdce jednostkami
samorzdu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwnie na skorzystanie z dofinansowania do rénych form
ksztacenia ustawicznego 0sob, ktérym powierzono obowizki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujcych ch podjciasi takiego zajcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stau
uczniowskiego. Grup t stanowi pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujcych uczniéw na sta bd
osoby prowadzce indywidual ne gospodarstwa rolne.

(Definicja stau uczniowskiego wskazanaw art. 121aust. 1 ust. 21 ustawy Prawo Owiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okrela go jako staw rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu uatwienia uzyskiwania
dowiadczeniai nabywania umigjtnoci praktycznych niezbdnych do wykonywania pracy w zawodzie, w
ktérym ksztac si, mog w okresie nauki odbywa uczniowie technikum i uczniowie branowej szkoy |
stopnia niebdcy modocianymi pracownikami. W czasie odbywania stau uczniowskiego opiek nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujcy na sta uczniowski opiekun stau
uczniowskiego.)

(Rozporzdzenie MEN z 22 |utego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okrela, e
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidual nych gospodarstwach rolnych s
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mog by pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzce indywidual ne gospodarstwarolne.)

Priorytet nr 7. Wspar cie ksztacenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajcych status przedsibior stwa spoecznego, wskazanych nalicie przedsibior stw spoecznych
prowadzonegj przez MRPIPS, czonkéw lub pracownikéw spédzielni socjalnych lub pracownikow
Zakadow Aktywnoci Zawodowe.

Podmioty uprawnione do korzystania z rodkow w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsibiorstwa spoeczne wpisane nalist przedsibiorstw spoecznych prowadzon przez MRPiPS — lista
tajest dostpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Listajest prowadzona, weryfikowanai uzupeniana przez MRPiIPS, z tego wzgldu nie ma
koniecznoci prowadzenia dodatkowe] weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujcy o
wsparcie spenia przesanki niezbdne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi, czy w
momencie skadania wniosku figuruje on na aktualng licie PS. Status przedsi biorstwa spoecznego mog
uzyska m.in. organizacje pozarzdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spdki non-profit, spédzielnie
socjalne, atake kocielne osoby prawne.

b) Spddzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sdowego, natej podstawie mona
zweryfikowaich form prawn. Niektére spodziel nie socjalne mog uzyska status przedsibiorstwa
spoecznego. W takig sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparciaw ramach tego priorytetu
mona potwierdzi na podstawie listy przedsibiorstw spoecznych, o ktore mowa powyej. Bez wzgldu nato
czy spbdzielnia socjalna posiada status przedsi bi orstwa spoecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze rodkéw w ramach tego priorytetu.
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c) Zakady aktywnoci zawodowsej - to podmioty, ktére mog by tworzone przez gmin, powiat oraz fundacj,
stowarzyszenie lub inn organizacj spoeczn, decyzj o przyznaniu statusu zakadu aktywnoci zawodowe
wydaje wojewoda.

Ze rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta mog wszyscy pracownicy Przedsibiorstw spoecznych i
ZAZ oraz pracownicy i czonkowie spédzielni socjalnych.

Uwaga : Wicgj informacji w ZASADACH przyznawania rodkéw na ksztacenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcéw ze rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzdzie Pracy w
Przemylu w 2020r.

2.Wysoko wsparcia wynosi:

1. 80% kosztéw, nie wicg jednak ni 300 % przecitnego wynagrodzeniaw danym roku na jednego
uczestnika,

2. w przypadku mikroprzedsibiorstw w wysokoci 100%, nie wicegj jednak ni 300 % przecitnego
wynagrodzeniaw danym roku na jednego uczestnika;

Whioski rozpatruje si wraz z zacznikami, zoone w terminie trwania naboru, do wysokoci pozostajcych
rodkow finansowych KFS (1 73.000,00 z ), uwzgldnigjc odpowiednio:

1) zgodno dofinansowywanych dziaa z ustalonymi priorytetami wydatkowania rodkow KFS na dany rok;
2) zgodno kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztacenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty usugi ksztacenia ustawicznego wskazang do sfinansowania ze rodkow KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych usug dostpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowang ze rodkéw KFS certyfikatow
jakoci oferowanych usug ksztacenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego;

6) plany dotyczce dalszego zatrudnienia osob, ktore bd objte ksztaceniem ustawicznym finansowanym ze
rodkow KFS;

7) moliwo sfinansowania ze rodkéw KFS dziaa okrelonych we wniosku, z uwzgldnieniem limitéw, o
ktérych mowaw art. 109 ust. 2k i 2m 1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniai
instytucjach rynku pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pon. zm),

Pracodawca, ktory ma siedzib albo migjsce prowadzenia dziaalnoci naterenie miasta Przemyl lub
powiatu przemyskiego, zainteresowany uzyskaniem rodkow na finansowanie kosztow ksztacenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy powinien zoy w Powiatowym Urzdzie Pracy w Przemylu ul.
Katedralna 5, 37-700 Przemyl, wniosek w sekretariacie urzdu (11 pitro) albo w formie elektroniczne.
Whiosek zoony w formie elektroniczngl musi posiada: @) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomoc wanego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym lub b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usug
administracji publiczng.

Do wniosku pracodawca ma obowizek doczy:
- zawiadczenia lub owiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowaw art. 37 ust. 1 pkt 1 i

ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postpowaniu w sprawach dotyczcych pomocy
publiczng,

- informacje okrelone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postpowaniu w sprawach dotyczcych pomocy publicznej;

- kopi dokumentu potwierdzajcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziaalnoci —w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sdowego lub Centralngl Ewidencji i Informacji o Dziaalnoci
Gospodarczeg;

- program ksztacenia ustawicznego i/lub zakres egzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora usugi ksztacenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowizujcych.

Niedoczenie ww. zacznikdw skutkowa bdzie pozostawieniem wniosku bez rozpatr zenia.
Dokumenty doczone do wniosku powinny by podpisane, kser okopie potwierdzone za zgodno z
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oryginaem lub opisane.

Program ksztacenia powinien zawiera minimum: nazw i zakres ksztacenia, cele ksztaceniai wymagania
wstpne dla uczestnikow, tematyk ksztacenia, czas trwaniai sposob organizacji, tematy zgj

edukacyjnych.

Whioski bd rozpatrywane do 30 dni od dnia zoenia kompletnego wniosku.

Planowane dziaania nie mog rozpocz si wezeniel ni po zawarciu midzy Pracodawc  aUrzdem

umowy o finansowanie dziaa obejmujcych ksztacenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy.

Jednoczenie przypominam, e w przypadku niewystar czajcych rodkéw KE S, wnioski bd rozpatrywane w
koleginoci _uzyskanych punktow. /ZASADY przyznawania rodkow na ksztacenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow ze rodkéw Krajowego Funduszu Szkol eniowego w Powiatowym Urzdzie
Pracy w Przemylu w 2020r /.

Powiatowy Urzd Pracy w Przemylu informuje, e wnioski rozpatrywane bd do wyczer pania rodkow
KFS, na dziaania, ktérerozpoczn si w 2020r. ( rodki KFES maj by wydatkowane w roku 2020).
Dopuszczasi objcie dofinansowaniem w ramach KFS ksztaceniarealizowanego w formie on-line

( przy ocenie wnioskow bd brane pod uwag ceny rynkowe ksztacenia realizowanego w formie on line).

Whniosek mona pobra na stronie internetowel www.przemysl.praca.gov.pl (dokumenty do pobrania

).
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